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نشـــئت عـــام 2007، تديرهـــا 
ُ
إنجـــاز فلســـطين هـــي مؤسســـة فلســـطينية مســـتقلة غيـــر حكوميـــة أ

وترعاهـــا مجموعـــة مـــن الشـــركات الفلســـطينية الرائـــدة الســـاعية لتعزيـــز قـــدرات الشـــباب 
الفلســـطيني للمســـاهمة فـــي التنميـــة الاقتصاديـــة. وتوفـــر إنجـــاز برامـــج يقدمهـــا متطوعـــون خبـــراء 

لإلهـــام الشـــباب حـــول الابتـــكار فـــي مجـــال إدارة المشـــاريع والأعمـــال الرياديـــة.

 فـــي خلـــق وعـــي اقتصـــادي مبتكـــر لـــدى الشـــباب علـــى المســـتوى العالمـــي، 
ً
 بـــارزا

ً
تلعـــب إنجـــاز دورا

.Junior Achievement Worldwideمـــن خـــال عضويتهـــا الفاعلـــة مـــع شـــبكة إنجـــاز العـــرب و

تهـــدف “إنجـــاز” إلـــى تعزيـــز الفـــرص الاقتصاديـــة للشـــباب الفلســـطيني مـــن خـــال توفيـــر سلســـلة 
مـــن الـــدورات التعليميـــة والاقتصاديـــة ذات الطابـــع العملـــي والعلمـــي التـــي تنفذهـــا فـــي المـــدارس 

والجامعـــات الفلســـطينية.

تتميـــز برامـــج إنجـــاز بقدرتهـــا علـــى تطويـــر القـــدرات القياديـــة للطلبـــة، وبالتالـــي تســـريع وتيـــرة الإبداع 
لديهـــم، وإعدادهـــم لعالـــم الأعمـــال، وتمكينهـــم مـــن إدارة المعرفـــة لتحقيـــق مســـارات جديـــدة مـــن 

شـــأنها الحـــد مـــن البطالـــة، وتوفيـــر الفـــرص، وفتـــح آفـــاق واعـــدة لمشـــاريع رياديـــة جديـــدة.

إنجــاز فلسـطين
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يسعدني ويشرفني ونيابة عن أعضاء مجلس إدارة إنجاز فلسطين المنتخب 
 للنزاهــة والشــفافية، أن 

ً
هــذا العــام بــدورة جديــدة وفــق الأصــول وترســيخا

أضــع بيــن أيديكــم التقريــر الســنوي للعــام الأكاديمــي 2022/2021 بشــقّيْه 
البرامجي والمالي. فخورين فيه بإنجازات المؤسسة ونجاحها بتدريب 53000 
طابنــا  بعــودة  ســعداء   ،2022/2021 الأكاديمــي  العــام  خــال  طالــب/ة 
لمقاعــد الدراســة وللحيــاة الطبيعيــة بعــد عاميْــن مــن الانعــزال والانغــاق فــي 

ظــال الجائحــة.

أطلقــت إنجــاز فلســطين أنشــطتها هــذا العــام مســتنيرة بخطتهــا الاســتراتيجية 
الجديــدة )2021-2025( التــي تســعى مــن خالهــا إلــى أن تصبــح المؤسســة 
الرائدة في فلسطين في إلهام وتأهيل الشباب، وتسهم في إزالة العقبات التي 

تواجههــم وتحــدّ مــن انخراطهــم فــي ســوق العمــل.

ــعت إنجــاز فلســطين نطــاق  وخــال ســعيها لإفــادة عــدد أكبــر مــن الطلبــة؛ وسَّ
عملها، فتمكنت من الوصول ببرامجها وأنشطتها للطلبة في المناطق النائية 
ومختلــف القــرى والبلــدات، وقــد أســهم فــي ذلــك تبنــي وزارة التربيــة والتعليــم 

لثــاث مــواد تدريبيــة مــن برامــج إنجــاز هــذا العــام.

كما خطت إنجاز هذا العام خطوة للأمام وعملت على تشغيل 300 خريج/ة 
في أكثر من 85 مؤسســة شــريكة بوظائف مؤقتة لمدة ســتة أشــهر، بالتعاون 
مــع صنــدوق التشــغيل الفلســطيني، ووزارتــيْ الماليــة والعمــل، وبتمويــل مــن 

البنــك الدولي.

وجديــر بالذكــر أنّ شــراكات إنجــاز العميقــة التــي نجحــت ببنائهــا علــى مــدار 15 
 على المستويات المحلية والإقليمية والدولية، تشكل ركيزة ثابتة لها في 

ً
عاما

خطواتهــا نحــو الإبــداع والنمــو، والاســتدامة، إذ تمــدّ بعــض هــذه الشــراكات 
إنجــاز بالمتطوعيــن والمعلميــن ذوي الخبــرات المتميــزة لتنفيــذ برامــج إنجــاز، 
 للمؤسســة، ومــن هنــا لا نن�ســى المشــاريع 

ً
 تمويليــا

ً
والبعــض الآخــر يُعــدّ مصــدرا

النوعيــة التــي تــمّ تنفيذهــا بدعــم مــن شــركات الهيئــة العامــة هــذا العــام علــى 
“تحســين البيئــة المدرســية الممــوّل مــن  ســبيل الذكــر لا الحصــر؛ مشــروع 

البنــك العربــي” ، ومشــروع “الشــمول المالــي الممــوّل مــن بنــك فلســطين”. 

الظــروف الصعبــة والتحديــات الكبيــرة التــي نعيشــها فــي وطننــا  وفــي ظــلّ 
والإنجــاز علــى مــدار  تشــكل القــدرة علــى الاســتمرار فــي العطــاء  الحبيــب، 
للمؤسســة التــي تســعى جاهــدة نحــو   

ً
حقيقيــا  

ً
الســنوات الماضيــة تحديــا

الاســتدامة، مــن خــال تطويــر برامجهــا وأنشــطتها  بمــا يتناســب مــع تغيّــرات 
العصر، وتوسيع شراكاتها التي توفر مصادر دعم لوجستي ومادي بالإضافة 
 لإنجاز فلسطين، 

ً
 دائما

ً
لاستكمال مبنى إنجاز الذي سيشكل فور إنهائه مقرّا

 لدخــل شــهري ثابــت حــال تأجيــر مرفقاتــه، مــع إمكانيــة توفيــر أماكــن 
ً
ومصــدرا

فيه مخصصة لاستضافة الطلبة ليتمكنوا من إطاق مشاريعهم الريادية.

فــي الختــام أتقــدم باســمي وباســم الســادة أعضــاء مجلــس الإدارة بالشــكر 
الجزيــل لــكل شــركاء إنجــاز مــن القطــاع العــام والخــاص ومؤسســات المجتمــع 
والمموليــن وعلــى رأســهم الصنــدوق العربــي للإنمــاء الاقتصــادي والاجتماعــي، 
 طاقــم إنجــاز لعملكــم الــدؤوب آمليــن أن تنجــح المؤسســة برســم طريــق 

ً
شــكرا

لشــبابنا نحــو الريــادة والإبــداع فــي كنــف وطننــا الغالــي.

عمــــاد هنـــدي
رئيـــس مجلــــس الإدارة
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بدأنــا فيــه بالتعافــي   ،
ً
اســتثنائيا  

ً
عامــا  2022/2021 العــام الدرا�ســي  يُعــدّ 

الدراســة،  بالرجــوع لمقاعــد  وبــدأ طلبتنــا  مــن جائحــة كورونــا،  التدريجــي 
وانطلقنــا حامليــن حقائــب إنجــاز فــي المــدارس والكليــات والجامعــات بمختلف 
محافظات الوطن بما فيها القدس وغزة، مُتَحَدّين قيود الاحتال وممتنين 
لعــودة ميمونــة مــن تجربــة صعبــة خرجنــا منهــا بفضــل الله بخبــرات جديــدة 

وشــراكات متينــة.

نفخــر بإنجازاتنــا هــذا العــام علــى صُعــد عــدة؛ إذ تجاوزنــا تحفــظ المتطوعيــن 
علــى العمــل فــي المــدارس لمحاذيــر صحيــة، ونجحنــا باســتقطاب وتأهيــل 467 
مختلــف  فــي  وأنشــطتها  إنجــاز  برامــج  لتنفيــذ  /ة 

ً
معلمــا و135  /ة 

ً
متطوعــا

 مع 
ً
، وذلك انسجاما

ً
محافظات الوطن بما فيها المناطق النائية والأقلّ حظا

الهــدف الرابــع مــن أهــداف التنميــة المســتدامة؛ وهــو “ضمــان التعليــم الجيد 
المنصــف والشــامل للجميــع وتعزيــز فــرص التعلــم مــدى الحيــاة للجميــع”.

 للريــادة فــي فلســطين 
ً
علــى صعيــد آخــر، وفــي إطــار ســعينا لأن نكــون عنوانــا

بشــقيْها الاجتماعــي والاقتصــادي، نفــذ طلبتنــا مبــادرات مجتمعيــة متنوعــة 
على مدار العام، وقمنا بعقد مســابقة “إبداعات شــبابية” للعام الثاني على 
التوالــي، حيــث تنافســت مــن خالهــا 10مبــادرات للحصــول علــى لقــب أفضــل 
مبــادرة للعــام 2022. وبشــكل مــوازٍ، وسّــعنا برنامــج الشــركة الطابيــة الــذي 
يُعدّ فرصة حقيقية لتطوير مهارات الشباب وتوجيههم نحو إطاق شركاتهم 
الخاصــة، فاســتفاد منــه هــذا العــام 500 طالــب/ة بزيــادة قدرهــا %50 عــن 
وفــي ختــام البرنامــج عقدنــا مســابقة الشــركة الطابيــة  العــام المنصــرم، 
 بمشــاركة واســعة مــن أبنائنــا الطلبــة ومتطوعينــا بعــد غيــاب عاميْــن.

ً
وجاهيــا

رانيــا قطينــــة
المديــــــــرة العامـــــــــة

 لإكســابهم معــارف وخبــرات جديــدة مــن 
ً
كمــا وفرنــا لطلبتنــا هــذا العــام فرصــا

 
ً
خــال شــراكاتنا المتنوعــة، فعلــى المســتوى الوطنــي أوجدنــا لطلبتنــا فرصــا
تدريبيــة فــي شــركات القطــاع الخــاص فــاز علــى إثرهــا بعــض الطلبــة بوظائــف 
تناســب تخصصاتهــم. أمــا علــى المســتوى الإقليمــي فقــد كانــت لطلبــة إنجــاز 
فلســطين مشــاركات متنوعــة لعــل أبرزهــا: مشــاركة أكثــر مــن 1000 طالــب/ة 
فــي منتــدى “جاهــز 2.0” الإلكترونــي الــذي نظمتــه شــبكة إنجــاز العــرب بهــدف 
دعــم اســتعداد الشــباب العربــي لدخــول ســوق العمــل، بالإضافــة لمشــاركة 
المــدارس  فلســطين بالمســابقة الإقليميــة لبرنامــج الشــركة الطابيــة لفئتــيْ 
والجامعــات، التــي عُقــدت فــي الإمــارات العربيــة المتحــدة. ومــن خال شــراكاتها 
العالميــة تمكــن طلبــة إنجــاز مــن الفــوز بالمركــز الثانــي فــي مخيــم الابتــكار حــول 
منتجات المســتقبل الذي نظمته شــبكة جونيور اتشــيفمنت- أوروبا، بدعم 
مــن شــركة “جونســون أنــد جونســون”. كمــا وفــرت إنجــاز تدريبــات لحوالــي 
8000 طالــب/ة مــن طلبــة المرحلــة الأساســية فــي مبــادئ البرمجــة بدعــم مــن 

شــركة sap العالميــة.

، مــا كان لنــا أن نتجــاوز العقبــات وأن نحقــق كل هــذه الإنجــازات لــولا 
ً
ختامــا

ولمجلــس  الشــكر للهيئــة العامــة،  كلّ  العمــل المشــترك والإدارة الرشــيدة، 
إدارة إنجــاز، ولطاقــم العمــل، والشــكر موصــول للصنــدوق العربــي للإنمــاء 
الاقتصادي والاجتماعي لدعمه الدائم ولشركاء وداعمي إنجاز من مختلف 
القطاعــات، آمليــن أن يحمــل العــام القــادم المزيــد مــن النجاحــات وأن تكــون 

 للريــادة والإبــداع والابتــكار فــي فلســطين.
ً
إنجــاز عنوانــا
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المساهمة في تمكين وإلهام النشء والشباب الفلسطيني 
 علــى قيــادة 

ً
 قــادرا

ً
 ومبدعــا

ً
 مبتكــرا

ً
 رياديــا

ً
ليصبحــوا جيــا

.
ً
 واقتصاديــا

ً
التنميــة اجتماعيــا

الإيمـــان الراســـخ بالإمكانيـــات الامحـــدودة لجيـــل 	 
الفلســـطيني. الشـــباب 

الصـــدق والنزاهـــة والتفـــوق فـــي العمـــل والبرامـــج التـــي 	 
نقـــوم بتقديمهـــا.

احتـــرام وجهـــات النظـــر والخلفيـــات المختلفـــة لجميع 	 
الأفـــراد.

مختلـــف 	  مـــع  والتعـــاون  الشـــراكة  بقـــوة  الإيمـــان 
الفلســـطيني. المجتمـــع  مؤسســـات 

المجتمـــع 	  فـــي  التطوعـــي  العمـــل  مفهـــوم  ترســـيخ 
 . لفلســـطيني ا

أن تكـــون إنجـــاز المؤسســـة الرائـــدة فـــي فلســـطين فـــي 	 
إلهـــام وتأهيـــل الشـــباب.

المســـاهمة فـــي إزالـــة العقبـــات التـــي تواجـــه الشـــباب 	 
الفلســـطيني وتحـــدّ مـــن انخراطهـــم فـــي ســـوق العمـــل 

وتمتعهـــم بوظائـــف إبداعيـــة.
أن تكـــون لـــدى إنجـــاز الأدوات الكافيـــة والشـــراكات 	 

القويـــة التـــي تحتاجهـــا لتنفيـــذ خطتهـــا الاســـتراتيجية 
بفعاليـــة.

فلســطين  فــي  الشــباب  حشــد  علــى  التركيــز  مواصلــة 
لتزويدهــم بالمهــارات المتقدمــة ورفــع قدراتهــم، وســتعمل 
علــى توســيع نطــاق وصولهــا للمزيــد مــن الطــاب، مــع 
الحــرص علــى عــدم المســاس بجــودة الخدمــات المقدمــة. 
إنّ إنجــاز فلســطين عازمــة علــى إحــداث تغييــر مســتدام 
إيجابــي ملمــوس علــى  تأثيــر  للقيــاس، وإحــداث  وقابــل 

ككل. المجتمــع  وعلــى  المباشــرين  المســتفيدين 

الرؤيــــــة

القيــــــم

الرســـالــــة

الأهداف الاستراتيجية
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أعضــاء مجلـــس الإدارة

عمــاد هنـدي

راوية بدوان

عنــــان عنبتـــاوي

رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارة

نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس إدارة

عضو مجلس إدارةعضو مجلس إدارة

أمين صندوق

عضو مجلس إدارة

أمـــــــين ســـــــــر

عضو مجلس إدارة

بســام ولويـــــل

ســـمير جــــراد

مهــند عســـــــافأصيــــل زكارنــــــة

ثائـــر حمايـــل

رائـــــد عـــــواد

ريــــم الشــــيخ

سليم تكـــروري
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أعضاء الهيئة العامة
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الشركاء الداعمون
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عدد الشركات الطلابيةعدد الطلبة الكلي 

عدد طلبة الشركات

مدارس

طلبة مدارس

جامعات

 طلبة جامعات

عدد المبادرات المجتمعية

عدد طلبة المبادرات

نسبة الإناثنسبة الذكور

53,000

47

20

440

12

304

8

136 1148

%31%69

إنجــــــاز في عـــــــام
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عدد معلمي الدمج 

حكومية

عدد مكاتب إنجاز 

معلومـــــــات إنجـــــــــــاز

عدد المدارس

خاصة

عدد أعضاء مجلس الإدارة 

عدد المتطوعين

أونروا

عدد أعضاء الهيئة العامة 

عدد أفراد الطاقم 

229

9

293

28

11

467

36

26

22

عدد المراكز الشبابيةعدد الجامعات/الكليات

2030 135
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شـــهدت انجـــاز  هـــذا العـــام توســـع جغرافـــي لتشـــمل فـــي 
ــا وانشـــطتها كل مـــن: محافظـــة بيـــت لحـــم،  برامجهـ

أريحـــا والأغـــوار بالاضافـــة لجنـــوب قطـــاع غـــزة
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تعمل إنجاز على عقد شراكات محلية وإقليمية وعالمية مع كبرى 
الشـــركات والمؤسســـات، تمدهـــا بمتطوعيـــن أكفـــاء مـــن موظفيهـــا 
متنوعـــي التخصصـــات قادريـــن علـــى نقـــل معارفهـــم وخبراتهـــم 
للطلبة خال تنفيذهم البرامج والأنشطة، وفي مطلع كل فصل 
درا�ســـي تعقـــد إنجـــاز دورات تدريبيـــة للمتطوعيـــن فـــي مختلـــف 
الفـــروع لتعريفهـــم بآليـــات تنفيـــذ برامجهـــا ولتنميـــة قدراتهـــم بمـــا 
يمكنهـــم مـــن التعامـــل مـــع الطلبـــة بطريقـــة إيجابيـــة. وبشـــكل مـــوازٍ، 
تقـــوم إنجـــاز بالتنســـيق مـــع وزارة التربيـــة والتعليـــم ووكالـــة غـــوث 
وتشـــغيل الاجئيـــن والجامعـــات والمراكـــز الشـــبابية لتتمكـــن مـــن 

الوصـــول للطلبـــة فـــي مختلـــف أماكـــن تواجدهـــم. 

صنّـــف فـــي ثـــاث محـــاور هـــي 
ُ
ت  

ً
 تدريبيـــا

ً
20 برنامجـــا لـــدى إنجـــاز 

ويُنفـــذ  الأعمـــال.  وريـــادة  العمـــل،  وجهوزيـــة  الماليـــة،  المعرفـــة 
التدريـــب إمـــا فـــي ورشـــة تســـتمر ليـــوم كامـــل وتتخللهـــا فتـــرات 
اســـتراحة قصيـــرة، أو بشـــكل لقـــاءات دوريـــة )مـــن 8-5 لقـــاءات 
يســـتلم  45 دقيقـــة.  منهـــا لــــ  يمتـــد كلٌّ  حســـب المـــادة التدريبيـــة( 
المتطـــوع حقيبـــة تدريبيـــة تحتـــوي علـــى “دليـــل المتطـــوع” و”دليـــل 
الطالـــب”، بالإضافـــة لـــكلّ مـــا يلـــزم مـــن أدوات مســـاعدة لتنفيـــذ 

“دليـــل المتطـــوع”. التدريبـــات الموصوفـــة بشـــكل مفصـــل فـــي 

يقـــوم موظفـــو إنجـــاز بالتنســـيق لمواعيـــد الجلســـات التدريبيـــة بمـــا 
يناســـب المتطـــوع والطلبـــة، والإشـــراف علـــى ســـير التدريـــب مـــن 
بدايتـــه حتـــى اختتامـــه بتوزيـــع الشـــهادات علـــى الطلبـــة المشـــاركين.

قامـــت إنجـــاز بتطويـــر  وإضافـــة للطريقـــة التقليديـــة للتدريـــب، 
ــا للتنفيـــذ مـــن خـــال المنصـــات الإلكترونيـــة،  تدريباتهـــا ومواءمتهـ

منهجية عمل إنجاز - آليات تنفيذ البرامج 

كمـــا طـــورت آليـــات جديـــدة لاســـتقطاب المتطوعيـــن وتدريبهـــم علـــى 
العمـــل فـــي البيئـــة الافتراضيـــة، وكذلـــك الأمـــر بالنســـبة لاســـتقطاب 

الطلبـــة أثنـــاء تواجدهـــم خـــارج الـــدوام المدر�ســـي.

كما تعمل إنجاز فلسطين على إثراء موادها التدريبية بمجموعة 
ـــه الطلبـــة مـــن خالهـــا نحـــو تنفيـــذ  مـــن الأنشـــطة العمليـــة التـــي يُوجَّ
مبـــادرات مجتمعيـــة، وتأســـيس شـــركات طابيـــة، والمشـــاركة فـــي 
زيـــارات ميدانيـــة لمصانـــع وشـــركات محليـــة وغيرهـــا مـــن أنشـــطة 
إنجـــاز المميـــزة التـــي تنمّـــي مهـــارات الطلبـــة المشـــاركين بمـــا يزيـــد مـــن 
قدرتهـــم علـــى الاندمـــاج فـــي المجتمـــع والتعامـــل مـــع الحيـــاة الحديثـــة 
وتحدياتهـــا بشـــكل أفضـــل، ومـــن هـــذه المهـــارات “العمـــل ضمـــن 
فريـــق”، و”التواصـــل”، و”التفـــاوض” و”التخطيـــط”، و”القيـــادة” 
وغيرهـــا الكثيـــر. لضمـــان نجـــاح هـــذه الأنشـــطة، يقـــوم موظفـــو 
إنجـــاز بالمتابعـــة مـــع المتطـــوع ومعلمـــي الصفـــوف والهيئات الإدارية 
للمـــدارس والجامعـــات لتســـهيل تنفيـــذ الأنشـــطة وتوفيـــر الدعـــم 

اللوجســـتي الـــازم.
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واجهت مؤسسة إنجاز فلسطين خال العام الأكاديمي 2021-2022 تحديات كبيرة، أهمها: 

التحديات للعام 2022-2021

وتأثيرهـــا  الاحتـــال  اعتـــداءات 
التعليميـــة،  العمليـــة  علـــى 
القـــدس  فـــي مدينـــة   

ً
خصوصـــا

وفـــي المناطـــق المحاذيـــة للجـــدار.

التعافـــي مـــن جائحـــة كورونـــا التـــي أثـــرت 
والاقتصـــاد  التعليـــم  علـــى  كبيـــر  بشـــكل 
والحيـــاة الاجتماعيـــة فـــي فلســـطين، ومـــن 

تهـــا: تبعا

 الحكومية 
ً
المدار س وخصوصا

لعقـــد  مؤهـــل  غيـــر  معظمهـــا 
تدريبـــات “عـــن بعـــد”، فـــي الوقت 
الـــذي طرحـــت فيـــه المؤسســـة 
 
ً
التدريبـــات الإلكترونيـــة بديـــا
عـــن التواجـــد فـــي المـــدارس فـــي 

بعـــض المناطـــق.

تجميد وزارة التربية والتعليم للأنشـــطة . 1
 
ً
الامنهجية في المدارس لعدة أشهر نظرا

لضرورة ســـد الفاقد التعليمي.

إنجـــاز . 2 مؤسســـة  تزويـــد  فـــرص  قلـــة 
كـــوادر  مـــن  بمتطوعيـــن  فلســـطين 
بســـبب  الخـــاص  القطـــاع  شـــركات 
المحاذيـــر الصحيـــة مـــن جهـــة، والأوضـــاع 
فـــي  تمـــر  التـــي  للشـــركات  الاقتصاديـــة 
مرحلـــة التعافـــي مـــن آثـــار الجائحـــة مـــن 

أخـــرى. جهـــة 

كان للوضـــع الاقتصـــادي تأثيـــر كبيـــر علـــى . 3
حجـــم انضمـــام شـــركات جديـــدة للهيئـــة 

العامـــة.

شحّ التمويل وتغيّر أجندات الممولين.. 4

إضرابـــات متكـــررة فـــي بعـــض الجامعـــات . 5
امتـــدت لأمـــد غيـــر مســـبوق تاهـــا إضـــراب 
المعلميـــن فـــي المـــدارس الحكوميـــة، مـــا أثـــر 
 علـــى أعـــداد الطلبـــة المتواجديـــن فـــي 

ً
ســـلبا

الجامعـــات والمـــدارس.
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الحوكمة الرشيدة 
والسياسات التشغيلية
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 فـــي طليعـــة المؤسســـات التـــي تختـــص برفـــع قـــدرات الشـــباب وإلهامهـــم لابتـــكار والريـــادة، وتســـهم 
ً
تســـعى إنجـــاز فلســـطين لتكـــون دائمـــا

 في أدائها ونموها المستدام من خال الاستخدام الأمثل 
ً
 طرديا

ً
الحوكمة الرشيدة في تحقيق ذلك، إذ إنّها تضمن للمؤسسة تحسنا

للمصـــادر المتاحـــة، كمـــا تحافـــظ علـــى ســـمعتها كمؤسســـة شـــفافة نزيهـــة وذات مصداقيـــة، مـــا يمكنهـــا مـــن بنـــاء شـــراكات متينـــة وجـــذب 
فـــرص تمويليـــة متنوعـــة ودرء المخاطـــر قبـــل حدوثهـــا.

عقـــد مجلـــس إدارة إنجـــاز أربعـــة اجتماعـــات خـــال العـــام وفـــق الأصـــول بواقـــع اجتمـــاع كل ثاثـــة أشـــهر، فيمـــا عُقـــد اجتمـــاع للهيئـــة 
/ة، وإقرار التقرير 

ً
العامة في شهر آذار/مارس 2022، تمّ فيه انتخاب مجلس إدارة جديد للفترة 2022-2024 مكون من 11 عضوا
المالـــي والإداري، وتعييـــن مدقـــق الحســـابات الخارجـــي “شـــركة أرنســـت ويونـــغ”، وإبـــراء ذمـــة مجلـــس الإدارة الســـابق.

خـــال الاجتماعـــات المذكـــورة حرصـــت الإدارة التنفيذيـــة للمؤسســـة علـــى عـــرض الإنجـــازات، والتحديـــات، والوضـــع المالـــي للمؤسســـة، 
ثلـــى لاســـتثمار المـــوارد المتاحـــة.

ُ
كمـــا ناقشـــت والأعضـــاء فـــرص التمويـــل والطـــرق الم

 مـــع مبـــادئ الحكـــم الصالـــح، إذ تنظـــم المدوّنـــة عاقـــات الموظـــف بمختلـــف 
ً
وقـــد أقـــر مجلـــس الإدارة مدوّنـــة ســـلوك العامليـــن تماشـــيا

الأطـــراف )الزمـــاء داخـــل المؤسســـة، والعمـــاء(، بمـــا يضمـــن التعامـــل مـــع الآخريـــن باحتـــرام وشـــفافية ومهنيـــة عاليـــة. كمـــا تـــمّ إقـــرار 
سياســـة “منـــع الاســـتغال والتحـــرش الجن�ســـي” والبـــدء بإضافـــة بنودهـــا إلـــى ميثـــاق التطـــوع.

فـــي ســـياق متصـــل اعتمـــد مجلـــس الإدارة الخطـــة الأكاديميـــة والماليـــة بالإضافـــة لإقـــراره الخطـــة الاســـتراتيجية، والعمـــل علـــى اســـتكمال 
مبنـــى إنجاز.

الهيئة العامة ومجلس الإدارة
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تهدف إنجاز فلسطين من خال خطتها الاستراتيجية الجديدة )2021-2025( للمساهمة في خلق جيل من الشباب المبتكر والمبدع 
والملهم، الذي يتمتع بالمهارات العلمية والعملية وقادر على الانخراط في قطاعات العمل المختلفة، الخاصة والعامة والأهلية. 

قامـــت المؤسســـة بتنفيـــذ تقييـــم ســـريع للفتـــرة الاســـتراتيجية الســـابقة 2018-2021 تضمـــن عقـــد لقـــاءات مـــع أصحـــاب العاقـــة مـــن 
المتطوعيـــن والطلبـــة والشـــركاء وأعضـــاء الهيئـــة العامـــة ومجلـــس الإدارة والموظفيـــن، تـــاه عقـــد ورشـــة علـــى مـــدار يوميْـــن لطاقـــم إنجـــاز. 
ــا   لنظريـــة التغييـــر التـــي ســـتُمكن المؤسســـة مـــن تتبـــع وقيـــاس الأثـــر لبرامجهـ

ً
ــا ــاءً علـــى المخرجـــات؛ بُنيـــت الخطـــة الاســـتراتيجية وفقـ وبنـ

 عامـــة ونتائـــجَ خاصـــة علـــى أربعـــة 
ً
وأنشـــطتها علـــى جميـــع أصحـــاب العاقـــة مـــن طلبـــة وشـــركاء وموظفيـــن، وقـــد شـــملت الخطـــة أهدافـــا

 التغييـــر علـــى الصعيـــد الشـــخ�سي. 
ً
مســـتويات ألا وهـــي التغييـــر علـــى الصعيـــد المؤسســـاتي، وبنـــاء الشـــراكات، والتغييـــر الثقافـــي، وأخيـــرا

، ومنهجيـــة شـــاملة لاســـتدامة المؤسســـة بالإضافـــة لبنـــاء 
ً
 وإقليميـــا

ً
وتـــمّ التركيـــز علـــى بنـــاء خطـــة اســـتراتيجية لتطويـــر دور الإعـــام محليـــا

العاقـــات المحليـــة والإقليميـــة والدوليـــة لتجنيـــد الأمـــوال والبحـــث عـــن فـــرص تمويليـــة جديـــدة، ودعـــم تطويـــر واســـتحداث البرامـــج. 
والعمـــل علـــى تطويـــر نظـــام للحوافـــز، وبرامـــج بنـــاء القـــدرات التـــي مـــن شـــأنها أن تعمـــل علـــى حشـــد متطوعيـــن جـــدد وتحفيزهـــم لانضمـــام 
والاســـتمرار فـــي العطـــاء والتطـــوع. وســـتُعطى خـــال الأعـــوام القادمـــة أولويـــة خاصـــة للمعلميـــن مـــن خـــال حشـــدهم وتطويـــر مهاراتهـــم، 

 .
ً
 فـــي الأماكـــن النائيـــة والأقـــل حظـــا

ً
حيـــث تســـتطيع إنجـــاز ومـــن خـــال المعلميـــن الوصـــول للطلبـــة خصوصـــا

باعهـــا كسياســـة 
ّ
 للخطـــة الاســـتراتيجية )2022-2025( تـــمّ وضـــع منهجيـــة متابعـــة وتقييـــم وتعلـــم ومســـاءلة شـــاملة ســـيتمّ ات

ً
اســـتكمالا

داخليـــة فـــي المؤسســـة، تهـــدف إلـــى تطويـــر نظـــام MEAL لمتابعـــة الأثـــر والتطـــور ومحاولـــة تـــدارك أيّ خلـــل محتمـــل خـــال التنفيـــذ، أو خلـــق 
فرص تحســـين واعتمادها من خال تقارير خاصة لقياس المؤشـــرات والمخاطر.

الخطة الاستراتيجية )2025-2021( 

 كانت أول مرة نســـمع بها عن إنجاز فلســـطين. 
ً
“قبل ما يقارب الخمســـة عشـــرَ عاما

كطلبـــة اعدادييـــن وثانوييـــن وعبـــر برامجهـــا التدريبيـــة  خضنـــا معهـــا فيمـــا بعـــد، 
المهـــارات والمفاهيـــم  مـــن  بنـــا العديـــد  صقلـــت  تجربـــة اســـتثنائية،  الامنهجيـــة، 
الـــذي  وِجـــت هـــذه الرحلـــة ببرنامـــج الشـــركة الطابيـــة، 

ُ
وت والمهـــارات الحياتيـــة، 

شـــكل عامـــة فارقـــة لـــي ولزمائـــي، ودفعـــة ايجابيـــة نحـــو المســـتقبل، ومســـيرة حيـــاةٍ 
و�ســـي بهـــا كافـــة طلبـــة وطالبـــات المـــدارس والجامعـــات 

ُ
لا نمطيـــة عنوانهـــا الإنجـــاز، أ

الفلســـطينية”

 سيف عقل
نائب رئيس مؤسسة بذور للتنمية والثقافة في نابلس وناشط وريادي مجتمعي
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لضمـــان اســـتمرارية إنجـــاز وديمومتهـــا؛ ســـعت إنجـــاز إلـــى شـــراء أرض بهـــدف بنـــاء مقـــرّ لهـــا يكـــون بمثابـــة صـــرح علمـــي مميـــز فـــي فلســـطين، 
 للمؤسســـة بمـــا يضمـــن اســـتمرار برامجهـــا وتحقيـــق رســـالتها. 

ً
 ثابتـــا

ً
كمـــا ســـتقوم باســـتغال مســـاحات مـــن البنـــاء لتأجيرهـــا لتشـــكل دخـــا

وبالإضافة إلى ذلك، تسعى المؤسسة لانتقال من مرحلة الحديث عن الريادة إلى مرحلة التنفيذ الفعلي للمشاريع عن طريق إنشاء 
مســـاحة داخل المبنى لتَبنّي المشـــاريع الشـــبابية الريادية، مهمتها الأساســـية احتضان المشـــروع من الفكرة إلى التنفيذ والمتابعة وحتى 

نجاح المشـــروع.

وكان دعـــم الصنـــدوق العربـــي للإنمـــاء الاقتصـــادي والاجتماعـــي لمبنـــى إنجـــاز فلســـطين النـــواة الأولـــى، إذ تـــمّ إنهـــاء المرحلـــة الأولـــى مـــن 
مخطـــط البنـــاء والتـــي شـــملت التســـوية وطابـــق المخـــازن. 

مبنى إنجــــــاز

20
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 التفصيليـــة 
ُ
ــا مـــن مجلـــس إدارة إنجـــاز الخطـــط تعمـــل إدارة البرامـــج علـــى إعـــداد الخطـــة الأكاديميـــة التـــي تنبثـــق منهـــا حـــال اعتمادهـ

للفـــروع، كمـــا تقـــوم بمتابعـــة تنفيـــذ هـــذه الخطـــط وإصـــدار التقاريـــر الشـــهرية والتقريـــر الســـنوي بشـــقّه البرامجـــي.

 نفـــذت إنجـــاز حوالـــي 85%  مـــن برامجهـــا وأنشـــطتها “عـــن بعـــد” فـــي العـــام الأكاديمـــي الما�ســـي )2021/2020(، بينمـــا انخفضـــت النســـبة 
هـــذه العـــام لتصـــل لحوالـــي 13% فقـــط، وذلـــك ينســـجم مـــع بـــدء انحســـار جائحـــة كورونـــا والعـــودة التدريجيـــة للحيـــاة الطبيعيـــة. وفـــي 
ســـياق متصـــل اســـتمرت المؤسســـة بالعمـــل ضمـــن “الخطـــة الاســـتراتيجية الرقميـــة” لتصـــل لحوالـــي 18,000 مســـتفيد/ة عبـــر منصاتهـــا 

الإلكترونيـــة.

 ،
ً
في صيف 2021  بداية العام الأكاديمي- استطعنا الوصول لحوالي 4,500 من طلبة المخيمات الصيفية والمراكز الشبابية  وجاهيا

 لضـــرورة التحضيـــر للفعاليـــات الوجاهيـــة، وعليـــه طوّرنـــا المـــادة التدريبيـــة لورشـــات “تدريـــب المدربيـــن”، إذ تـــمّ تدريـــب 
ً
وكان ذلـــك مؤشـــرا

300 متطـــوع/ة، كمـــا قمنـــا بإعـــداد وتجهيـــز مـــواد تدريبيـــة خاصـــة لمعلمـــي الدمـــج -معلمـــون رشـــحتهم وزارة التربيـــة والتعليـــم لتنفيـــذ 
 للمـــدارس والجامعـــات مع أخذ إجراءات 

ً
برامـــج إنجـــاز فـــي المـــدارس الحكوميـــة- ومـــع بدايـــة العـــام الأكاديمـــي، مطلـــع أيلـــول عدنـــا تدريجيـــا

الوقاية والســـامة العامة بعين الاعتبار. 

وجت أنشطة إنجاز فلسطين هذا العام بعقد مسابقة “إبداعات شبابية 2” بمشاركة 10 فرق شبابية لطلبة المراحل المتوسطة 
ُ
وت

عيـــد 
ُ
والجامعيـــة، وعقـــد مســـابقة الشـــركة الطابيـــة فـــي شـــهر آب بحضـــور غفيـــر مـــن شـــركاء إنجـــاز وطلبـــة المـــدارس والجامعـــات، وكمـــا أ

هذا العام تفعيل ندوات إنجاز الوجاهية التي تطرّقت بغالبيتها لمجال ريادة الأعمال بالتوازي مع عقد لقاءات 
.Chat with INJAZ عـــن بُعـــد” عبـــر“

وكان للإعـــام دور كبيـــر فـــي تســـليط الضـــوء علـــى برامـــج المؤسســـة وأنشـــطتها  
 مجموعـــة مـــن الفعاليات 

ً
فـــذت برامجيـــا

ُ
عبـــر مختلـــف وســـائل التواصـــل، ون

 
ً
بمناســـبة الأســـبوع العالمـــي للريـــادة، ويـــوم الشـــباب العالمـــي، و16 يومـــا
لمناهضـــة العنـــف القائـــم علـــى النـــوع الاجتماعـــي، ويـــوم الأرض وغيرهـــا، 
تزامـــن معهـــا إطـــاق حمـــات إعاميـــة توعويـــة ذات عاقـــة، تخللهـــا تنظيـــم 

سلسلة لقاءات إعامية عبر مختلف وسائل الإعام المحلية، وإنتاج 
محتـــوى إعامـــي مـــن فيديوهـــات ومـــواد مكتوبـــة لتعزيـــز معرفـــة 

التـــي  المتنوعـــة  وبرامجهـــا  بالمؤسســـة  الفلســـطيني  الجمهـــور 
بالضـــرورة تشـــجع الشـــباب لانضمـــام والمشـــاركة فـــي برامـــج 

إنجــــــــــــــــــاز.

إدارة البرامج 
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عمل طاقم إنجاز عام 2022/2021 في ظل أوضاع متغيرة فرضت تحديات كبيرة ما كان لإنجاز أن تتجاوزها لولا تكاتف وانسجام 
 للطاقـــم هـــذا العـــام بهـــدف إيجـــاد حلـــول للعقبـــات التـــي تواجـــه المناطـــق وإعـــداد خطـــط بديلـــة، 

ً
ــا الطاقـــم. وعليـــه عُقـــد 16 اجتماعـ

كمـــا تابعـــت اللجـــان المختصـــة المكونـــة مـــن أفـــراد الطاقـــم )لجنـــة المتطوعيـــن، ولجنـــة الخريجيـــن، ولجنـــة المناهـــج واللجنـــة الاجتماعيـــة( 
أعمالهـــا، وتقديـــم خطـــط كلّ باختصاصـــه.

 لرفـــع قـــدرات أفـــراد طاقمهـــا، وعليـــه عقـــدت المؤسســـة ورشـــة تدريبيـــة لموظفيهـــا بخصـــوص إدارة 
ً
مـــن جانـــب آخـــر تســـعى إنجـــاز مليـــا

المحفظـــة الذكيـــة )مـــال شـــات(، وورشـــة أخـــرى لموظفـــي العمليـــات بخصـــوص تدريـــب مـــواد إنجـــاز فـــي البيئـــة الافتراضيـــة. كمـــا تمّ إشـــراك 
 شـــركةMcKinsey & Company بالتعـــاون مـــع 

ً
5 مـــن أفـــراد الطاقـــم فـــي دورات تدريبيـــة متقدمـــة فـــي مجـــال الإدارة قدمتهـــا افتراضيـــا

شبكة إنجاز العرب، بالإضافة لمشاركة المسؤولة الإعامية في دورة Facebook Community Manager بالتعاون مع إنجاز العرب 
 منهـــا علـــى تحفيـــز الطاقـــم، أقـــرّ مجلـــس الإدارة نظـــام الحوافـــز والمكافـــآت للموظفيـــن.

ً
وFacebook MENA. وحرصـــا

طاقـــــــم إنجــــــاز
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التدريب ورفع 
الكفاءات
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، إذ يشـــكل الشـــباب مـــن الفئـــة العمريـــة )18 - 29( مـــا نســـبته 22% مـــن إجمالـــي الســـكان 
ً
 فتيّـــا

ً
يعتبـــر المجتمـــع الفلســـطيني مجتمعـــا

المقدر بحوالي 5.2 مليون نسمة في عام 2019. ولم تعد تنمية قدرات الشباب لمجابهة التحديات الاقتصادية والاجتماعية في وقتنا 
الراهـــن محصـــورة بالأســـرة والمدرســـة، لكنّهـــا أصبحـــت مســـؤولية كلّ مؤسســـات المجتمـــع وأفـــراده دون اســـتثناء.

تهـــدف إنجـــاز بشـــكل اســـتراتيجي لأن تكـــون المؤسســـة الرائـــدة فـــي فلســـطين فـــي إلهـــام الشـــباب وتأهيلهـــم ليكونـــوا علـــى درايـــة باحتياجـــات 
مجتمعهـــم فاعليـــن فيـــه مـــن جهـــة، وقادريـــن علـــى الانخـــراط بســـوق العمـــل إمـــا كموظفيـــن أكفـــاء أو كأصحـــاب أعمـــال رياديـــة مـــن جهـــة 

أخرى. 

راكِم المعارف لديهم كما 
ُ
وعليه فإنّ إنجاز تعمل على رفع قدرات الشباب من خال إشراكهم بموادها التدريبية على مدار أعوام، لت

 علـــى شـــخصياتهم، وبشـــكل مـــوازٍ. تعمـــل 
ً
 كبيـــرا

ً
توفـــر لهـــم فـــرص الحصـــول علـــى تدريبـــات عمليـــة والمشـــاركة بأنشـــطة متميـــزة تتـــرك أثـــرا

المؤسســـة علـــى تدريـــب المتطوعيـــن والمعلميـــن وتهيئتهـــم لنقـــل خبراتهـــم للطلبـــة علـــى أفضـــل وجه. 

في الصفحات التالية نستعرض جهود إنجاز لرفع قدرات متطوّعيها وطلبتها على مدار العام الأكاديمي:
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انضم لشبكة متطوعي إنجاز هذا العام وضمن الشراكة مع وزارة التربية والتعليم 
/ة لتدريـــب مـــواد إنجـــاز فـــي المـــدارس الحكوميـــة فـــي محافظـــات )القـــدس، 

ً
135 معلمـــا

ورام الله، وأريحـــا، وبيـــت لحـــم، والخليـــل، وطولكـــرم، وجنيـــن، ونابلـــس، وقلقيليـــة، 
وســـلفيت(، حيـــث عقـــدت إنجـــاز ورشـــات تدريبيـــة للمعلميـــن أشـــرف عليهـــا مدربـــون 
مختصون لتوضيح آليات تنفيذ التدريبات داخل الغرف الصفية وكيفية الخروج 
من إطار التعليم التقليدي الذي يرتكز على التلقين بإشراك الطلبة وزيادة دورهم 

فـــي العملية التعليمية.

وعلـــى صعيـــد آخـــر، وضمـــن تحضيراتهـــا للعـــام الأكاديمـــي الجديـــد قامـــت المؤسســـة 
/ة تـــمّ اســـتقطابهم مـــن شـــركات 

ً
/ة جديـــدا

ً
بعقـــد ورشـــات تدريبيـــة لــــ 259 متطوعـــا

 متطوعـــون بمبـــادرة 
ً
القطـــاع الخـــاص ومؤسســـات المجتمـــع المدنـــي، ومنهـــم أيضـــا

شـــخصية، وتـــمّ تنفيـــذ الورشـــات بإشـــراف مختصيـــن فـــي تدريبـــات المدربيـــن.

تســـهم مشـــاركة المعلمين والمتطوعين في هذه الورشـــات التدريبية وتنفيذهم للبرامج 
والأنشـــطة قـــي تطويـــر مهـــارات عـــدة لديهـــم، منهـــا: التواصـــل، وكســـر الحواجـــز، وإدارة 
الوقت، وإدارة الأنشطة الجماعية، والعرض والإلقاء، وبناء الشراكات، وغيرها 
الكثير مما يرفع من قدراتهم ويمكنهم من أداء مهامهم الوظيفية بشكل أفضل.

تعاون مثمر بين معلم ومتطوع

طلقـــت شـــركة Crunchy cups الطابيـــة مـــن مدرســـة ذكـــور رام الله 
ُ
أ

الثانويـــة ، وقـــد تميّـــز طلبـــة الشـــركة بأدائهـــم الرائـــع وتكامـــل روح الفريـــق 
لديهـــم، بالإضافـــة لمنتجهـــم الفريـــد مـــن نوعـــه وهـــو أكـــواب قابلـــة لـــلأكل 

بعـــد الاســـتخدام وصديقـــة للبيئـــة فـــي حـــال تـــمّ رميهـــا فـــي المحيـــط. 

وقـــد تأهـــل الفريـــق للمســـابقة المحليـــة،  وأعربـــت لجنـــة التحكيـــم عـــن 
إعجابهـــا بالمنتـــج وبشـــخصية الطلبـــة التـــي كانـــت نتـــاج التعـــاون الدائـــم 
بيـــن المعلـــم “فـــادي ســـمحان” والمتطـــوع “أيمـــن الميمـــي - غرفـــة تجـــارة 
وصناعـــة محافظـــة رام الله والبيـــرة”، حيـــث وفـــروا للطلبـــة ســـاعات مـــن 

التدريـــب كان لهـــا أكبـــر الأثـــر فـــي بنـــاء شـــخصياتهم وزيـــادة مداركهـــم.

رفع قدرات المعلمين والمتطوعين 

عدد معلمي الدمج 

الإناثالذكور

135

476

50

243233

85

عدد المتطوعين

من شركات/مؤسساتمبادرة شخصية
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تعمـــل المؤسســـة مـــن خـــال برامجهـــا التدريبيـــة وأنشـــطتها المتميـــزة علـــى بنـــاء معـــارف الطلبـــة وإكســـابهم الخبـــرات بشـــكل تراكمـــي، إذ 
 بالثانويـــة وانتهـــاءً بالمرحلـــة الجامعيـــة، ويتـــمّ التـــدرج بتنفيـــذ الأنشـــطة العمليـــة بمـــا يتـــاءم مـــع 

ً
تبـــدأ معهـــم مـــن المرحلـــة الأساســـية مـــرورا

أعمارهـــم. خـــال هـــذه الســـنوات يعمـــل المتطوعـــون علـــى نقـــل خبراتهـــم المتنوعـــة للطلبـــة وإرشـــادهم فـــي اتخـــاذ قـــرارات هامـــة فيمـــا يخص 
مســـاراتهم التعليميـــة والوظيفيـــة. ســـنتطرق فـــي الصفحـــات التاليـــة لمـــواد إنجـــاز التدريبيـــة، وأهـــم الأنشـــطة العمليـــة التـــي نفذهـــا الطلبـــة 

خـــال العـــام الأكاديمـــي: 

مواد إنجاز التدريبية

تنضـــوي مـــواد إنجـــاز التدريبيـــة تحـــت ثاثـــة محـــاور 
وهـــي: أساســـية 

محور المعرفة المالية 
تهدف إنجاز فلســـطين من خال محور المعرفة المالية 
التـــي  العمليـــة  والخبـــرة  بالمعرفـــة  الطلبـــة  تزويـــد  إلـــى 
يحتاجـــون إليهـــا لضمـــان قدرتهـــم علـــى إدارة أموالهـــم 
علـــى  وتشـــجيعهم   ،

ً
ثروتهـــم مســـتقبا وبنـــاء  بحكمـــة 

تعليمهـــم  إلـــى  بالإضافـــة  والإنفـــاق،  والادّخـــار  التبـــرع 
كيـــف يصبحـــون مســـتهلكين أذكيـــاء. 

قـــدم 
ُ
تنـــدرج تحـــت هـــذا المحـــور ثاثـــة برامـــج رئيســـية ت

 
ً
لطلبـــة المرحلتيْـــن الأساســـية والمتوســـطة، لتشـــكل أثـــرا
 علـــى المشـــاركين مـــن خـــال تكريـــس خبراتهـــم 

ً
إيجابيـــا

الماليـــة وتزويدهـــم بالمهـــارات الأساســـية التـــي يحتاجونهـــا 
لضمـــان الإدارة الســـليمة للأمـــوال فـــي جميـــع مراحـــل 
ومـــن أهـــم هـــذه المهـــارات تقييـــم البيانـــات  حياتهـــم، 
المشـــكات،  وحـــل  الذاتـــي،  والتقييـــم  والمعلومـــات، 

والتخطيـــط والتفـــاوض.  والعمـــل ضمـــن فريـــق، 

معظـــم متطوعـــي المحـــور هـــم مـــن  جديـــر بالذكـــر أنّ 
موظفـــي البنـــوك وأصحـــاب الخبـــرات فـــي المجـــال المالـــي.

“مـــواد إنجـــاز التدريبيـــة التـــي تـــدور حـــول المعرفـــة الماليـــة 
تســـهم وبشـــكل فاعـــل فـــي تعليـــم الطلبـــة كيفيـــة إدارة 
مصروفهـــم  تشـــمل  التـــي  الصغيـــرة  الماليـــة  أمورهـــم 
الشخ�سي، ثمّ التدرج بهم إلى مرحلة تأسيس المشاريع 
وإدارتهـــا بشـــكل صحيـــح، حيـــث إنّ إكســـاب الطلبـــة هـــذه 
المهـــارات منـــذ الصغـــر يجعلهـــا نمـــط حيـــاة يســـيرون عليـــه 

فـــي ســـبيل تحقيـــق نجاحهـــم”.

المتطوعة لينا الدريدي

صاحبة متجر “حكاية ورد”

رفع قدرات الطلبة 
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عدد طلبة المحور

%82.7 %56.4
من الطلبة يعتبرون أن القطاع الخاص 

والعام قطاعات مؤثرة على اقتصاد السوق
من الطلبة أصبح لديهم معرفة بمفاهيم 

السوق الأساسية

السوق من حولي

محور جهوزية العمل
بالتزامن مع تزايد مشـــكلة البطالة واتســـاع الفجوة بين متطلبات الســـوق والكفاءة لدى الخريجين من مختلف التخصصات، تأتي 
البرامـــج التدريبيـــة فـــي محـــور جاهزيـــة العمـــل لترفـــد الطلبـــة مـــن مختلـــف الفئـــات العمريـــة بالعديـــد مـــن المهارات والأنشـــطة العملية التي 
تســـاعدهم علـــى اتخـــاذ قـــرارات واعيـــة حـــول مســـتقبلهم الأكاديمـــي والمهنـــي وتعـــزز مـــن المهـــارات التـــي مـــن شـــأنها تحقيـــق النجـــاح فـــي عالـــم 

الأعمـــال بمـــا يتـــاءم مـــع متطلبـــات الســـوق والفـــرص المتاحـــة.

يوفر هذا المحور معلومات عملية حول حاجات الشركات للأفراد لتلبية مطالب سوق العمل، بما في ذلك الوظائف سريعة النمو 
 عـــن وضـــع 

ً
وعاليـــة الطلـــب، كمـــا يوفـــر المعرفـــة والمهـــارات الجوهريـــة الازمـــة للحصـــول علـــى الوظائـــف المتاحـــة والحفـــاظ عليهـــا، فضـــا

اســـتراتيجيات شـــخصية مبتكـــرة بهـــدف إحـــداث التعلـــم فـــي اســـتقطاب فـــرص العمـــل المناســـبة.

4,433

كمـــا يكســـب الطلبـــة العديـــد مـــن المهـــارات كمهـــارة التقييـــم الذاتـــي والاتصـــال الشـــفوي والكتابـــي، وتنظيـــم الأولويـــات، وإدارة الوقـــت، 
والمـــوارد، والتحكـــم فـــي الـــذات، وســـرعة البديهـــة، وغيرهـــا مـــن المهـــارات المهمـــة للتميـــز فـــي ســـوق العمـــل.

أموالي 
ومستقبلي

السوق من 
حولي

قراراتي 
المالية

برامج المحور التدريبية
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ويســـعى لربطهـــم بشـــكل مباشـــر مـــع القطـــاع الخـــاص مـــن خـــال توفيـــر تدريبـــات عمليـــة داخـــل الشـــركات أو اســـتضافة متحدثيـــن مـــن 
مختلـــف التخصصـــات للحديـــث عـــن الفـــرص المتاحـــة لهـــذه التخصصـــات، والمســـتقبل الوظيفـــي ومتطلباتـــه لهـــا، أو مـــن خـــال تقديـــم 
أشـــخاص ذوي خبـــرة تدريبـــات عمليـــة للطلبـــة عـــن الآليـــة الأمثـــل لاســـتعداد لســـوق العمـــل مـــن خـــال تطويـــر مهاراتهـــم الشـــخصية 

وقدراتهـــم التـــي مـــن شـــأنها أن تميزهـــم عـــن غيرهـــم مـــن الخريجيـــن.

محور ريادة الأعمال 
تســـعى إنجاز فلســـطين من خال محور ريادة الأعمال الذي تســـتهدف فيه الآلاف من طلبة المراحل الأساســـية والثانوية والجامعية 
لإكسابهم المعرفة والمهارات العملية التي تلزمهم لمواكبة التطورات السريعة والكبيرة في العصر الحالي وتوجيههم ليكونوا مواطنين 

فاعلين في مجتمعاتهم وقادرين على التغيير.

التحلـــي  أهميـــة  علـــى  أكـــدوا  الطلبـــة  مـــن 
بالسلوك اإيجابي والتزام المهنية عند الذهاب 

عمـــل لمقابلـــة 

مـــن الطلبـــة زادت قدراتهـــم علـــى الاتصـــال 
والتواصـــل

كيف أبدأهذه أمتنا
%94.4%85

بدايتي

أنا صاحب 
مشروعي 

هذه أمتنا 

هذا 
مستقبلي

نجاحي في 
مهنتي 

ظل 
العمل

كيف 
أبدأ

برامج المحور التدريبية 

عدد طلبة المحور

15,036
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مبادرة متميزة  “سننهض معاً”   
” مبـــادرة متميـــزة أطلقتهـــا مجموعـــة 

ً
مبـــادرة “ســـننهض معـــا

مـــن طلبـــة إنجـــاز فـــي مدينـــة بيـــت لحـــم بعـــد تلقيهـــم تدريبـــات 
فـــي مجـــال “ريـــادة الأعمـــال” و”القيـــادة المجتمعيـــة”. خـــال 
فـــذت بالشـــراكة مـــع مؤسســـة دلال للثقافـــة 

ُ
المبـــادرة التـــي ن

جســـد  الســـرياني،  النـــادي  والفنـــون ومجموعـــة كشـــافة 
الطلبـــة مفاهيـــم الريـــادة الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة و نفـــذوا 
أنشطة تلبي احتياجات مجتمعهم وتعكس تنوع الثقافات 
فـــي المدينـــة؛ فاشـــتملت مبادرتهـــم علـــى أنشـــطة أهمهـــا تنظيـــم 
البـــازار الخيـــري الأول للنســـاء صاحبـــات المشـــاريع الرياديـــة 
البيتيـــة -حيـــث أتيحـــت الفرصـــة لــــ 14 صاحـــب/ة مشـــروع 
لعـــرض منتجاتهـــم التـــي تشـــمل الإكسســـوارات والتحـــف 
والمطرزات التراثية- كما عُقدت فعاليات ترفيهية وثقافية 
ومســـابقة للأطفـــال،  الســـريانية،  الدبكـــة  مثـــل  متنوعـــة 
وعـــرض مســـرحية “ســـري مـــري” فـــي مســـرح عنـــاد، ونـــدوة عـــن 
القضـــاء العشـــائري قدمهـــا أ. جوزيـــف المصـــو، بالإضافـــة 
إلـــى تنظيـــم مســـار تاريخـــي للتعريـــف بتاريـــخ مدينـــة بيـــت لحـــم 
 إلـــى قاعـــة مـــار أفـــرام حيـــث 

ً
امتـــد مـــن شـــارع النجمـــة وصـــولا

عُقـــد البـــازار. 

برامج المحور التدريبية

القيادة 
المجتمعية

كن 
 
ً
رياديا

الشركة 
الطابية 

مساري 
للمهنية

مهارات 
النجاح 

مشروع 
العمر 

مخيم 
الابتكار 

البرمجة

من الطلبة تعززت معارفهم 
بالمفاهيم الريادية

ً
كن رياديا

85%

 تلـــو الآخـــر علـــى 
ً
وفـــي ســـياق متصـــل، تعمـــل المؤسســـة عامـــا

إثـــراء مـــواد المحـــور التدريبيـــة بأنشـــطة عمليـــة ومســـابقات 
مهـــارات  وتطويـــر  التعلـــم  علـــى  الطلبـــة   

ّ
لحـــث تنافســـية 

عديـــدة لديهـــم، منهـــا علـــى ســـبيل المثـــال لا الحصـــر: التفكيـــر 
الإبداعـــي، والتواصـــل الشـــفوي والكتابـــي، والعمـــل ضمـــن 

فريـــق، ومهـــارات عـــرض الأفـــكار وغيرهـــا الكثيـــر.

يتـــمّ تنفيـــذ كافـــة البرامـــج والأنشـــطة بإشـــراف مباشـــر مـــن 
ومؤسســـات  الخـــاص  القطـــاع  مـــن  مؤهليـــن  متطوعيـــن 
للطلبـــة  خبراتهـــم  لينقلـــوا  تدريبهـــم  تـــمّ  المدنـــي  المجتمـــع 
وليقومـــوا بتشـــبيكهم مـــع مؤسســـات وشـــركات محيطـــة. 

عدد طلبة 
المحور

19,057
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أنشطة إنجــــــاز 
العـــام الأكاديمـــي 2022/2021 هـــو عـــام التعافـــي التدريجـــي مـــن آثـــار جائحـــة كورونـــا، ولـــم يكـــن مـــن الســـهل إعـــادة الطلبـــة والمتطوعيـــن 
للأجـــواء الطبيعيـــة والتعامـــل المباشـــر مـــع بقـــاء المحاذيـــر الوقائيـــة مـــن جهـــة، وتأثـــر الطلبـــة والمتطوعيـــن بالجائحـــة مـــن جهـــة أخـــرى. إذ 
 أنّ المؤسسة اكتسبت 

ً
اعتادوا على التواصل من خلف شاشات أجهزتهم، لذلك عقدت إنجاز بعض أنشطتها “عن بعد” خصوصا
خبـــرة جيـــدة فـــي هـــذا المجـــال، بالتـــوازي مـــع إشـــراك الطلبـــة فـــي عـــدة أنشـــطة وجاهيـــة، وعقـــد مســـابقات متميـــزة. 

أبرز أنشطة إنجاز خال العام: 

ندوات وجاهية وإلكترونية

علـــى مـــدار عـــام نظمـــت المؤسســـة فـــي مختلـــف فروعهـــا مـــا يزيـــد عـــن 100 نـــدوة، حضرهـــا حوالـــي 4000 طالـــب/ة، اســـتضافت خالهـــا 
ــا بيـــن ريـــادة الأعمـــال وأهميتهـــا، وإنشـــاء  متطوعيـــن مـــن ذوي الخبـــرة وبعـــض الشـــخصيات المؤثـــرة وقـــد تنوعـــت مواضيـــع النـــدوات مـ
المشاريع، وعرض نماذج ناجحة لمشاريع ريادية، وأهمية التوجه للمسار المهني في التعليم، واختيار التخصص الجامعي، والتحديات 

التـــي يواجههـــا الشـــباب بعـــد الجائحـــة وغيرهـــا.

 3 حلقات من البرنامج الإلكتروني “Chat with INJAZ”، حيث استضافت إنجاز الشريك 
ّ

وتمّ عبر وسائل التواصل الاجتماعي، بث
المسؤول في شركة “مارت” للتجارة الإلكترونية أ. يوسف دحدول، وكان عنوان الحلقة “التجارة الإلكترونية وفرص جديدة لروّاد 
الأعمال”، كما اســـتضافت الســـيد منير قليبو ممثل منظمة العمل الدولية في فلســـطين وتناول اللقاء ثاثة محاور رئيســـية هي واقع 
العمـــل والشـــباب الفلســـطيني، والتدريـــب المهنـــي وتنميـــة مهـــارات الشـــباب بمختلـــف 
المستويات لكسر الفجوة ما بين العرض والطلب في سوق العمل، إضافة إلى دور 

الشـــباب في تطوير مشـــاريع ذاتية ريادية وأهميتها.

 حلقة خاصة من البرنامج بمناسبة يوم التطوع العالمي 
ً
وعقدت المؤسسة أيضا

واســـتضافت المتطوعـــة رانيـــا الخيـــري مديـــرة المـــوارد البشـــرية- فيتـــاس، والمتطـــوع 
نـــزار بالـــي مديـــر منطقـــة الجنـــوب- البنـــك الإســـامي الفلســـطيني، والمتطـــوع محمـــود 
لبد مدير مكتب غزة الإقليمي-مؤسسة انتربال البريطانية، وقد شارك الضيوف 

تجاربهم الثرية مع الطاب وقدموا العديد من التجارب العملية.
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إطاق مبادرات مجتمعية

   بعـــد إنهـــاء الطلبـــة لمـــواد إنجـــاز النظريـــة، يتـــمّ توجيههـــم لتنفيـــذ مبـــادرات مجتمعيـــة، وقـــد شـــهدت فتـــرة التقريـــر تنفيـــذ مبـــادرات نوعيـــة 
فـــي مختلـــف المحافظـــات، مـــن أبـــرز المبـــادرات:

اسم المبادرةاسم المدرسةالمحافظة

مبادرة الصف التفاعليمدرسة بنات عقبة جبر الأساسيةأريحا

مبادرة كلنا مسعفمدرسة الجلزون الأساسيةرام الله

مبادرة تحسين البيئة المدرسيةمدرسة بنات عسكر الأساسيةنابلس

مبادرة الغرفة الصحيةمدرسة ذكور طولكرم الأساسية الأولىطولكرم

مبادرة ثق بنامدرسة بنات جنين الأساسية الأولىجنين

 مبادرة تحسين ملعب المدرسةمدرسة ذكور الدهيشةبيت لحم

مخيم الصحفي الصغيرمدرسة ذكور جباليا الإعداديةغزة

مبادرة غرفة المواهبمدرسة بنات حلحول الأساسيةالخليل

مبـــادرات نوعيـــة فـــي مـــدارس وكالـــة الأمـــم المتحـــدة لإغاثـــة 
وتشـــغيل لاجئـــي فلســـطين فـــي الشـــرق الأدنـــى )الأونـــروا(:

فـــذت 8 مبـــادرات، 7 منهـــا فـــي مخيمـــات الضفـــة الغربيـــة، وواحـــدة 
ُ
ن

فـــي غـــزة، قادهـــا طلبـــة الصـــف التاســـع فـــي مـــدارس الأونـــروا داخـــل 
وتنوعـــت مواضيـــع المبـــادرات مـــا بيـــن تحســـينات علـــى  المخيمـــات، 
البيئـــة المدرســـية مثـــل أعمـــال دهـــان لغـــرف صفيـــة، أو تهيئـــة غـــرف 
لأغـــراض تخصصيـــة مثـــل )عيـــادة / غرفـــة للمواهـــب / صـــف تفاعلـــي( 
وغيرهـــا. وقـــد نجـــح الطلبـــة ومشـــرفوهم فـــي إقامـــة شـــراكات متميـــزة مـــع 

مؤسســـات المجتمـــع فـــي مناطقهـــم. وفيمـــا يلـــي قائمـــة المبـــادرات:
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مبادرات متنافسة في مسابقة إبداعات شبابية 2.0:

بعد إنهاء 400 طالب/ة لدورة القيادة المجتمعية، نفذ هؤلاء الطلبة 11 مبادرة مجتمعية متميزة، تنافســـت في مســـابقة “إبداعات 
شبابية 2.0” التي عُقدت للعام الثاني على التوالي بدعم من الصندوق العربي للإنماء الاقتصادي والاجتماعي.

أعضاء لجنة التحكيم:

النتائج: 

فاز بالجائزة هذا العام مناصفة مبادرة “أرتال” من محافظة 

القدس ومبادرة “رسائل من المخيم” من محافظة جنين.

وليــــد نمــــور
مدير مؤسسة التعاون في فلسطين

ميسون مناصرة
إعاميــــــــــــــــــة

عبد الحكيم أبو جاموس
مدير عام النشاطات الطابية 

وزارة التربية والتعليم 

مبادرة “أرتــــــــــــــــــــــال”
من محافظة القدس 

 مبادرة “رسائل من المخيم”
من محافظة جنين

صـــلاح هنيــــة
نائب رئيس بلدية رام الله
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أرتـــــــــــال /  القدس 
نفـــذت طالبـــات مـــن مدرســـة دار الطفـــل العربـــي - القـــدس مبـــادرة “أرتـــال” 
بهـــدف خلـــق بيئـــة أفضـــل لمر�ســـى قســـم الأطفـــال فـــي مستشـــفى المقاصـــد 
الخيرية، وذلك من خال تنفيذ رسومات جدارية في القسم، واستخدام 
ألوان زاهية، بالإضافة لوضع أجهزة تلفاز في غرف العزل، وإثراء مكتبة 
الأطفـــال بكتـــب وقصـــص وكراســـات رســـم وألـــوان،. إضافـــة إلـــى وتزويـــد 
، دعـــم 

ً
غـــرف الفحـــص بألعـــاب لتهدئـــة الأطفـــال خـــال الفحـــص. وأخيـــرا

 بـــأنّ المبـــادرة لقيـــت 
ً
المستشـــفى بكميـــة وفيـــرة مـــن حليـــب الأطفـــال علمـــا

 مـــن أهالـــي الطالبـــات والمؤسســـات والشـــركات المقدســـية.
ً
 كبيـــرا

ً
دعمـــا

لمسة أمـــــل / رام الله
قامـــت طالبـــات مـــن قســـم التجميـــل فـــي جمعيـــة إنعـــاش الأســـرة بتنظيـــم سلســـلة زيـــارات لـــدار المســـنات فـــي مدينـــة البيـــرة، عملـــن خالهـــا  
علـــى توفيـــر مـــا تحتـــاج إليـــه المســـنات مـــن لمســـات تجميليـــة بســـيطة مثـــل قـــص شـــعر أو صبغـــة باعتبـــار أنّ فئـــة كبـــار الســـن مـــن الشـــرائح 
المجتمعيـــة التـــي تحتـــاج لرعايـــة خاصـــة، وقـــد نجحـــت المبـــادرة فـــي بإضفـــاء أجـــواء إيجابيـــة علـــى المســـنات، وتـــمّ اســـتكمالها بتنفيـــذ ورشـــة 
تدريبية متقدمة لقسم التجميل وعمل زيارات ميدانية إلى شركة )تو مي( لمستحضرات التجميل  لزيادة خبرة الطالبات ودمجهنّم 

بســـوق العمل.

زاوية الحكمة / أريحــــا
قامت الطالبات بإعادة تأهيل غرفة مهملة غير مستغلة داخل مدرسة بنات أريحا الثانوية وتجهيزها بأثاث بسيط و “بألعاب ذكاء 
 لطالبات المدرسة في أوقات الفراغ. على أمل أن يساعد ذلك فيب تطوير مهارات التفكير لديهن وإعطائهن 

ً
عقلي”، لتصبح متنفسا

فرصـــة لقضـــاء وقـــت الفـــراغ بشـــكل ممتـــع ومفيـــد، وتطويـــر يزيـــد مـــن العاقـــات الاجتماعيـــة بينهـــن لكـــون معظـــم الألعـــاب تنفـــذ بشـــكل 
جماعي.

نبض / الخليل
الأكبـــر مـــن قســـم الأطفـــال فـــي  إعـــادة تهيئـــة الجـــزء 
مستشفى الخليل الحكومي من خال عمل تصاميم 
تحاكـــي بيئـــة  تفاعليـــة ملصقـــة فـــي مدخـــل القســـم، 
الأطفـــال وتحســـن نفســـياتهم داخـــل المشـــفى وتخفـــف 

وتيـــرة الخـــوف مـــن العـــاج لديهـــم. 
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صحتك أولويـــــة / طولكـــــرم
تقـــوم فكـــرة المبـــادرة علـــى إصـــدار بطاقـــة صحيـــة PHCP ” Primary health care pioneers “ تمنـــح امتيـــازات طبيـــة لمجموعـــة مـــن 
الطلبـــة المتعففيـــن مـــن جامعـــة القـــدس المفتوحـــة، مـــن خـــال تقديـــم خصومـــات أو إعفـــاءات علـــى الخدمـــات الصحيـــة المدفوعـــة التـــي 
يمكن الحصول عليها من العيادات الخاصة والمراكز الصحية الخاصة، بما يشمل الأطباء ضمن النقابات الفلسطينية مثل نقابة 

الأطبـــاء والصيادلـــة وأطبـــاء الأســـنان والتحاليـــل المخبريـــة.

 مدرســــتي أحــــلى / ســـــلفيت

تقوم فكرة المبادرة على تدوير دواليب الســـيارات لتصبح مقاعد ملونة ذات طابع جميل، مما يوفر مســـاحة لطالبات مدرســـة بنات 
الإســـبانية الأساســـية / ســـلفيت  للجلـــوس فـــي الســـاحة الخارجيـــة، ويضفـــي لمســـه جميلـــة علـــى المدرســـة. وتـــمّ اختيـــار الفكـــرة بنـــاءً علـــى 

دراســـة لاحتياجـــات المـــدارس تقـــوم بهـــا بلديـــة ســـلفيت.

صمــــــــــودنــــــــــا / نابلــــــــس
فـــذت المبـــادرة بالشـــراكة مـــع الإغاثـــة الطبيـــة الفلســـطينية، حيـــث ســـلط 

ُ
ن

الضوء على قضية التطهير العرقي التي لما زالت تتعرض لها مضارب البدو 
مـــن قبـــل قـــوات الاحتـــال الصهيونيـــة الإســـرائيلي والمســـتوطنين، إذحيـــث 
تأتي المبادرة بهدف تعزيز صمودهم  في الأرض  وتبادل الثقافة بين طاب 
المبـــادرة وســـكان المنطقـــة، والتعـــرف علـــى معاناتهـــم وأهـــم التحديـــات التـــي 

يواجهونها.

قـــام الشـــباب بتنفيـــذ عـــدة أنشـــطة ترفيهيـــة للأطفـــال، وأخـــرى توعويـــة للنســـاء، بالإضافـــة لتنســـيق يـــوم طبـــي  وتدريـــب علـــى الإســـعافات 
الأوليـــة، كمـــا تـــمّ تقديـــم كشـــافات تعمـــل علـــى الطاقـــة الشمســـية لأهـــل المنطقـــة.

رســــائل من المخيـم / جنيـــــــن
تســـلط المبـــادرة الضـــوء علـــى مخيـــم جنيـــن، حيـــث عمـــل الشـــباب المبـــادرون علـــى نقـــل الصـــورة الحقيقيـــة والطبيعيـــة التـــي يعيشـــها أبنـــاء 

المخيـــم للعالـــم.

 وبحيـــث تهـــدف المبـــادرة إلـــى دحـــر الصـــورة المشـــوهة التـــي يرســـمها الاحتـــال الإســـرائيلي، وذلـــك مـــن خـــال تصويـــر الحيـــاة الطبيعيـــة 
 حياتيـــة 

ً
للأطفـــال وأهـــل المخيـــم وإنشـــاء معـــرض صـــور داخـــل حـــرم الجامعـــة العربيـــة الأمريكيـــة، وعـــرض فيديوهـــات توثـــق قصصـــا

ورســـائل مليئـــة بالحـــب والأمـــل بالحيـــاة مـــن المخيـــم للعالـــم. 
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زادي من خير بلادي / قلقيليــــــة
تصبّ المبادرة في مجال تمكين المرأة، حيث تمّ تعليم مجموعة من السيدات ربات البيوت المتضررات اللواتي تضررن من جائحة 
كورونـــا بفعـــل تكـــدس الحلييـــب لديهـــن، وعـــدم تمكنهـــن مـــن بيعـــه علـــى تصنيعـــه وتحويلـــه لثاثـــة أنـــواع مـــن الجبـــن، وذلـــك بالتعـــاون مـــع 
 بعمـــل 

ً
وزارة الزراعـــة. كمـــا تـــمّ توفيـــر  ورش عمـــل للســـيدات حـــول البـــدء بالمشـــاريع وآليـــات التســـويق. وقـــد قامـــت الطالبـــات أيضـــا

أنشـــطة ترويجيـــة لبضائـــع المســـتفيدات مـــن المبـــادرة مـــن جهـــة، ولأهميـــة عمـــل المـــرأة والمشـــاريع الرياديـــة مـــن جهـــة أخـــرى، وذلـــك بتنفيـــذ 
مســـرحيات وتفعيـــل الإذاعـــة المدرســـية. 

انطلق نحو الفضـــــــاء / غــــــــزة
هـــي مبـــادرة علميـــة ثقافيـــة تهـــدف لزيـــادة وعـــي الطالبـــات المشـــاركات )مـــن مدرســـة بلقيـــس 
اليمـــن - غـــزة( المشـــاركات فـــي علـــوم الفلـــك والفضـــاء، وقـــد تنوعـــت أنشـــطة المبـــادرة لتشـــمل 
تنفيـــذ ورشـــات عمـــل وجلســـات للنقـــاش المفتـــوح حـــول الموضـــوع بحضـــور أكاديمييـــن 
رصـــدت الطالبـــات الأجـــرام الســـماوية   

ً
وبعـــض الألعـــاب التنافســـية. لاحقـــا مختصيـــن، 

قيم على الشاطئ، وشهد مشاركة واسعة من 
ُ
باستخدام تلسكوب خال مخيم مسائي أ

الطالبـــات وذويهـــن.

المتطوع الصغيـــر / بيت لحــــم 
تقـــوم فكـــرة المبـــادرة علـــى زرع مفهـــوم التطـــوع داخـــل أطفـــال )قـــرى SOS( مـــن خـــال توضيـــح أهميـــة التطـــوع لهـــم ودمجهـــم بمجموعـــة 
مـــن الأنشـــطة التطوعيـــة مثـــل: تنظيـــف الشـــوارع، وزراعـــة الأشـــتال لتجميـــل مجتمعهـــم المحيـــط، وتنفيـــذ فعاليـــات مـــع كبـــار الســـن فـــي 

دور المســـنين،. وذلـــك لتقويـــة العاقـــات مـــا بينهـــم مـــن جهـــة ومـــا بيـــن الجهـــات المحيطـــة بهـــم مـــن جهـــة أخـــرى.
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بنك الأردن

الراعي الماسي

شبكة راية الإعلاميةصندوق الاستثمار الفلسطيني

الراعي الإعلامي

الهيئة العامة للإذاعة والتلفزيون

شركة
“أوريـــــــــدو”

شركة المشروبات الوطنية 
كوكاكولا/ كابي

الصندوق العربي للإنماء 
الإقتصادي والإجتماعي

رعـــــاة الحفــــــــل
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إضاءة على برنامج الشركة الطلابية: 
 اعتمـــدت إنجـــاز فلســـطين منهـــج المحـــاكاة 

ً
علـــى مـــدار 14 عامـــا

الطابيـــة”  “الشـــركة  برنامـــج  ضمـــن  الشـــباب  تدريـــب  فـــي 
 لآثـــاره الكبيـــرة  علـــى كلّ 

ً
الـــذي يُعـــد أحـــد أهـــم برامجهـــا؛ نظـــرا

الأطـــراف المشـــاركة مـــن طلبـــة، ومدربيـــن، ومعلميـــن، وغيرهـــم. 

يضمـــن البرنامـــج للفـــرق المشـــاركة خـــوض رحلـــة تدريبيـــة 
ن كلّ فريـــق مـــن  ، حيـــث يُكـــوِّ

ً
عمليـــة تمتـــد مـــن 8-12 شـــهرا

 أو  / 
ً
 ومنتجـــا

ً
 وشـــعارا

ً
الطلبـــة  “شـــركة “ يختـــارون لهـــا إاســـما

خدمـــة، ويتقمصـــون أدوار  مـــدراء وموظفيـــن للقيـــام بالإنتـــاج 
والترويـــج والبيـــع،  ويُطلـــب منهـــم فـــي نهايـــة البرنامـــج تقديـــم 
مـــا كمـــدراء 

ّ
-وإن تقاريـــر عـــن أعمـــال شـــركاتهم ليـــس كطلبـــة 

ـــم فيمـــا بعـــد فـــي مســـابقات محليـــة وإقليميـــة.  وموظفيـــن - لتُقيَّ

مسابقة الشركة الطلابية 
علنـــت النتائـــج فـــي حفـــل أطلقتـــه إنجـــاز باســـم “رواد الأعمـــال الشـــباب للعـــام 2022” 

ُ
عُقـــدت المســـابقة النهائيـــة علـــى مـــدار يوميـــن، وأ

تحـــت رعايـــة فخامـــة الرئيـــس محمـــود عبـــاس، وبالتعـــاون مـــع وزارة التربيـــة والتعليـــم ووزارة التعليـــم العالـــي والبحـــث العلمـــي، وذلـــك 
. وقـــد حضـــر الحفـــل معالـــي وزيـــر الريـــادة والتمكيـــن م. أســـامة الســـعداوي، 

ً
فـــي قصـــر رام الله الثقافـــي مـــع انضمـــام فـــرع غـــزة إلكترونيـــا

ووكيل وزارة التربية والتعليم أ. د. نافع عســـاف، ووكيل وزارة التعليم العالي والبحث العلمي أ. د. بصري صالح، ومستشـــار الوزير 
لشؤون التعليم العالي أ. محمد راميني، ونائب أمين عام اتحاد المعلمين في غزة أ. محمد حسين أبو جاسر، بالإضافة لمدراء التربية 

والمـــدارس وممثلـــي شـــركات القطـــاع الخـــاص وأهالـــي الطلبـــة.

“جئنـــا اليـــوم لننفـــض عـــن حياتنـــا وحيـــاة أبنائنـــا غبـــار عاميْـــن مـــن الجائحـــة 
ونحتفل معًا للعام الرابع عشر على التوالي بخريجي برنامج الشركة الطابية 

الـــذي شـــهد هـــذا العـــام تطـــورات هامـــة رغـــم كل التحديـــات”.

 عـــــــــماد هنــــــــــــــدي
رئيس مجلس إدارة إنجاز فلسطين
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سمير سحار
مدقق الحسابات المعتمد في فلسطين 

والولايات المتحدة والقدس

منير قليبو
ممثل منظمة العمل الدولية في 

فلسطين

صلاح هدمي
الرئيس التنفيذي لبنك القدس

سامية طوطح
المدير التنفيذي لشركة بيسان

لجنة التحكيم - فئة الجامعـات: 

فوز شركة “خلطـــــــــة “
من جامعـــــــــة بيرزيـــــــــت

كأفضل شركة طلابية لفئة الجامعات

فوز شركة “ديوان المحامي”
من جامعة الخليل

بجائزة أفضل منتج

”Loyint“ فوز شركة
من جامعة النجاح الوطنية 

بجائزة أفضل تغطية إعلامية

فوز شركة “ماجيك تتش”
من الجامعة الإســـــلامية -غـــــزة

جائزة أفضل شركة ذات أثر اجتماعي

الفائزون في المسابقة الوطنية

فئة الجامعات:
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الفائزون في المسابقة الوطنية

فئة المدارس:

فوز  شركة “بصيــــرة”
من مدرسة فضل عابدين الثانوية للبنات 

محافظـــــة الخليـــــــــل 
كأفضل شركة طلابية لفئة المدارس

”INJAZ Gas“ فوز شركة
من مدرسة بنات شويكة الثانوية  

محافظة طولكرم 
بجائزة أفضل تغطية إعلامية

”PalOrganix“ فوز شركة
من مدرسة الفرندز - محافظة رام الله والبيرة

بجائزة أفضل منتج

فوز شركة “غرس”
من أكاديمية القران الكريم - محافظة نابلس

بجائزة أفضل شركة ذات أثر اجتماعي

م. يوسف العامور
المدير التنفيذي لشركة بال ستيل 

للصناعات المعدنية 

نادر دجاني
مدقق الحسابات والمستشار المالي 

تامر برانسي
 BCI المدير التجاري في شركة

صادق الخضور
الوكيل المساعد للشؤون الطابية 

في وزارة التربية والتعليم 

لجنة التحكيم - فئة المدارس: 
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المتنافسون - فئة الجامعات

فلستيبا 
الكلية الجامعية للعلوم التطبيقية 

Global Academy المتطوع: محمود سكيك من شركة
تطبیـــق إلكترونـــي يســـتطیع الأفـــراد والمتاجـــر مـــن خالـــه عـــرض منتجاتھـــم لأكبـــر عـــدد ممكـــن مـــن الزبائـــن الذیـــن یرغبـــون بشـــراء مشـــغولات 
التطریـــز والتحـــف والھدایـــا التراثیـــة، والتـــي تعبـــر عـــن ثقافـــة وتـــراث فلســـطين.  ســـيتوفر لمســـتخدم التطبيقـــات عـــرض أفضـــل الســـلع وبأســـعار 

مناســـبة مـــع إمكانیـــة توصیـــل المنتجـــات فـــي غـــزة والضفـــة ودول الجـــوار.

ماجيك تاتش
الجامعة الاساميةالإسامية

المتطوعة رنا الأسطل من شركة المشروبات الوطنية - كوكا كولا /كابي
 مـــن الأزرار التقليديـــة، خصصـــت للذيـــن يعانـــون صعوبـــات فـــي اســـتخدام أيديهـــم )مثـــل مر�ســـى 

ً
قمصـــان مـــزوّدة بــــ أزرار مغناطيســـية بـــدلا

الرعـــاش، وكبـــار الســـن، ومبتـــوري الأطـــراف(، تتميـــز  القمصـــان  بتنـــوع أقمشـــتها وقصّاتهـــا وهـــي مائمـــة للأشـــخاص مـــن مختلـــف الأذواق 
والأعمـــار ومتوفـــرة للجنســـين.

ديوان المحامي
جامعة الخليل

المتطوع بهاء التكروري من شركة تمكين لتقنية المعلومات
برنامـــج محوســـب متخصـــص فـــي مجـــال تنظيـــم وإدارة مكاتـــب المحامـــاة والاستشـــاريين القانونييـــن، يســـتخدم البرنامـــج لتنظيـــم عمـــل المحامـــي 
مـــن خـــال تخطيـــط جـــدول الأعمـــال اليومـــي بشـــكل ســـريع ومـــرن وبمختلـــف أنـــواع المهـــام مـــن “جلســـات قضائيـــة، أو مواعيـــد مكتبيـــة، أو 

 إلـــى المهـــام المكتبيـــة، حيـــث يقـــوم البرنامـــج بإصـــدار تقاريـــر تفصيليـــة.
ً
ملفـــات ماليـــة “ وصـــولا

شركة أماكن 
جامعة فلسطين الأهلية 

المتطوع محمد سباتين من بنك فلسطين  - ماجد الشروف من جامعة فلسطين الأهلية
 بأهـــم المعالـــم الدينيـــة والســـياحية والثقافيـــة فـــي فلســـطين، 

ً
موقـــع إلكترونـــي يقـــدم خدمـــات ســـياحية متنوعـــة. حيـــث يحتـــوي الموقـــع تعريفـــا

بالإضافـــة لقوائـــم الفنـــادق الموجـــودة.

 لدمج معلمي وزارة التربية والتعليم 
ً
وسّـــعت إنجاز فلســـطين برنامج الشـــركة الطابية هذا العام ليشـــمل 8 جامعات و12 مدرســـة، التوسّـــع في المدارس جاء انعكاســـا

فـــي تنفيـــذ برامـــج إنجـــاز، وعليـــه دخلـــت إنجـــاز ببرنامـــج الشـــركة مناطـــق جديـــدة منهـــا محافظـــة أريحـــا لأول مـــرة. كمـــا انضـــم للبرنامـــج هـــذا العـــام نخبـــة مـــن متطوعـــي القطـــاع 
الخـــاص مـــن ذوي الخبـــرات المتنوعـــة، فأبـــدع الطلبـــة بــــ 20 فكـــرة فـــي مجـــالات )الســـياحة، والتســـويق، والزراعـــة، والتكنولوجيـــا، والترفيـــه، والتعليـــم، والخدمـــات( 

لينطلقـــوا منهـــا وبتوجيـــه مـــن مدربيهـــم ومعلميهـــم بالشـــركات التاليـــة:
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Hyper Study Company
الجامعة العربية الأمريكية

المتطوع عبد الحكيم شيباني من شركة قرية حداد السياحية
موقـــع إلكترونـــي مختـــص بمســـاعدة طلبـــة الجامعـــة العربيـــة الأمريكيـــة للوصـــول بشـــكل أســـرع وأســـهل للمـــواد التعليميـــة الخاصـــة بالمنهـــاج 

الأكاديمـــي والشـــروحات التوضيحيـــة المســـاعدة؛ ممـــا يســـهل عليهـــم مســـيرتهم التعليميـــة.

خلطة
جامعة بيرزيت 

المتطوع: صهيب دراغمة بمبادرة شخصية
سماد عضوي خالٍي من  المواد الكيماوية مصدره المخلفات المحتوية على النيتروجين فقط.

RIPA
جامعة القدس المفتوحة 

المتطوعة سناء أنور فارس اعرار من شركة الهلين لصناعة العصائر والمشروبات الغازية
ألعاب ترفيهية وتعليمية للأطفال مصنعة من إعادة تدوير خشب المشاتيح.

 Loyint
جامعة النجاح الوطنية 

المتطوع  م. أنور الشاعر من شركة الإاتصالات الفلسطينية بالتل 
تطبيـــق يعمـــل علـــى تعزيـــز فكـــرة ولاء الزبـــون للقطاعـــات الاقتصاديـــة، حيـــث يتـــمّ تطبيـــق فكـــرة “بطاقـــات لالـــولاء” لكـــن بشـــكل ذكـــي، وصديـــق 
للبيئـــة، بخيـــارات متنوعـــة تناســـب أذواق الزبائـــن المختلفـــة، مـــع إعطـــاء أصحـــاب المحـــال لمختلـــف القطاعـــات الفرصـــة للإبـــداع والتميـــز بمـــا 

يعرضونه.
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بصيرة
مدرسة الحاج فضل عابدين الثانوية المهنية للبنات

المتطوعة أماني أبو سنينة والمتطوع عبد الهادي نيروخ من شركة الأولى 
 قطـــع صغيـــرة الحجـــم تتـــمّ خياطتهاخيـــط  بالبطانـــة الداخليـــة للمابـــس لتســـاعد الفئـــة المســـتهدفة )ذوي الصعوبـــات البصريـــة( علـــى معرفـــة 

ألوان مابسهم ليتمكنوا من تنسيقها.

طريقك
مدرسة الشابات المسلمات الثانوية – القدس 

المتطوع مازن برقاوي من شركة باديكو
 داخـــل ســـور القـــدس، 

ً
تطبيـــق ســـياحي، يســـاعد الســـياح والســـكان المحلييـــن فـــي التعـــرف علـــى الأماكـــن المهمـــة فـــي البلـــدة القديمـــة وتحديـــدا

والإشـــارة إلـــى الروايـــة التاريخيـــة الصحيحـــة للقـــدس. 

Alpha company شركة ألفا الزراعية
مدرسة بنات الشهيد سامي طه الثانوية

المتطوعة إيناس أبو مويس من شركة فاس للإستثمار العقاري والتجارة العامة
نظام  GPRD المتكامل الذي يقوم بمعادلة الضغط داخل البيوت الباستيكية ويمنعها من الانفجار.

PalOrganix
مدرسة الفرندز

المتطوع محمد عي�سى فخري مشعشع من شركة التأمين الوطنية
 .”aeroponic irrigation system“  برج زراعي عمودي مصنوع من مواد صديقة للبيئة ومعاد تدويرها، مزوّد بنظام ري هوائي 

Crunchy Cups
مدرسة ذكور رام الله الثانوية  

المتطوع أيمن الميمي من غرفة تجارة وصناعة محافظة رام الله والبيرة
أكواب لشرب القهوة من مواد قابلة للأكل والتحلل، حيث يمكن أكل الكوب بعد الشرب. 

Eco-selfheating pot
مدرسة ذكور بديا الثانوية

المتطوعة سوزان يعقوب القرم من مدرسة ذكور بديا الثانوية
إبريـــق تســـخين ذاتـــي للمشـــروبات باســـتخدام أكيـــاس مـــادة التســـخين مـــن زجـــاج حـــراري بحجـــم 750 مـــل، لا يعتمـــد علـــى الكهربـــاء أو اللهـــب، 

لـــذا يســـتخدم فـــي أيّ وقـــت ومـــكان.

المتنافسون - فئة المدارس
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مواسم
المدرسة الصناعية الثانوية طولكرم 

المتطوع محمد القب من المدرسة الصناعية الثانوية طولكرم 
جهاز تجفيف الخضار والفواكهة بتعريضها للهواء الساخن. 

Injaz Gas  إنجاز غاز
مدرسة بنات شويكة الثانوية 

المتطوع علي عودة من شركة التيسر  للأنظمة الكهربائية والطاقة المتجددة
تصميم وتصنيع وتركيب وتشغيل نظام تخمر لاهوائي للتخلص من النفايات العضوية، وتحويلها إلى طاقة نظيفة من خال إنتاج الغاز 

الحيوي “غاز الطهو” بالإضافة إلى إنتاج سماد عضوي سائل.

STSC
مدرسة ذكور سنيريا الثانوية 

المتطوع يحيى عي�سى من شركة سنيريا للخدمات التكنولوجية
جهـــاز STSC  لقيـــاس دراجـــات حـــرارة الرُضّـــع بشـــكل مســـتمر، وفـــي حـــال ارتفعـــت درجـــة  الحـــرارة عـــن المعـــدل الطبيعـــي )37 إلـــى 38( يعمـــل 

الجهـــاز علـــى إرســـال رســـالة خطـــر إلـــى هاتـــف الأم أو الشـــخص المتابـــع.

غرس
مدرسة أكاديمية القراآن الكريم التابعة للجنة زكاة نابلس 

المتطوع م. جعفر حجير من شركة ليديا للتسويق الرقمي والتصميم الداخلي
جهاز متصل بتطبيق يقوم بفحص الرطوبة في التربة، وبناءً عليها يتمّ تقديم نصائح للمستخدم حول احتياجات النبتة.

Aurora Company
مدرسة بنات فاطمة سرور الثانوية للبنات

المتطوعة سهى رضوان و المتطوعة ورود الخطيب من مدرسة بنات فاطمة سرور الثانوية للبنات
قمصان )Hoodies( مع إضافات خاصة لمحبي المسارات والم�سي لمسافات بعيدة. 

Track me
مدرسة بنات أريحا الثانوية

المتطوع محمد سراديح  من البنك الإسامي الفلسطيني
ملصـــق )ســـتيكر( صغيـــر الحجـــم مـــزوّد بنظـــام التموضـــع العالمـــي )GPS( وموصـــول علـــى تطبيـــق بالهاتـــف للمســـاعدة فـــي بإيجـــاد الأغـــراض 

المفقـــودة داخـــل المكتـــب أو المنـــزل. 
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ضمـــن عضويتهـــا فـــي شـــبكة إنجـــاز العـــرب 
شـــارك  ومؤسســـة جونيـــور أتشـــيفمنت، 
ومتطوعوهـــا  فلســـطين  إنجـــاز  طلبـــة 
بأنشـــطة إقليميـــة ودوليـــة متنوعـــة، ومـــن 

المتميـــزة: المشـــاركات  هـــذه 
الملتقـــى 	  فـــي  100طالـــب/ة  مشـــاركة 

الـــذي  إنجـــاز”  “صيـــف  الافترا�ســـي 
نظمتـــه إنجـــاز عُمـــان لأســـبوع كامـــل 
مختلـــف  مـــن  ومدربيـــن  طلبـــة  ضـــمّ 
الـــدول العربيـــة ، كمـــا أشـــرف المتطـــوع 
 Ooredoo أيمـــن ازريقـــات مـــن شـــركة
Palestine علـــى تنفيـــذ ورشـــة متميـــزة.

مشـــاركة 1000 مـــن طلبـــة الجامعـــات الفلســـطينية فـــي “الملتقـــى القومـــي للتوظيـــف – جاهـــز 2.0” الـــذي نظمتـــه شـــبكة إنجـــاز 	 
العرب لدعم اســـتعداد الشـــباب العربي لدخول ســـوق العمل. وقدم من فلســـطين الســـيد ســـمير حليلة مؤســـس ورئيس مجلس 
إدارة شـــركة “مالتشـــات” لخدمـــات الدفـــع الإلكترونـــي ورشـــة تدريبيـــة بعنـــوان: “التســـويق والتكنولوجيـــا الماليـــة FinTech: فـــرص 

وتحديـــات”.
شاركت فلسطين بالمسابقة الإقليمية لبرنامج الشركة الطابية للعام الدرا�سي 2022-2021 والتي أقيمت في الإمارات العربية 	 

المتحدة مطلع تشرين ثاني/2022 بفريق لكل من فئة المدارس وفئة الجامعات، وقد عقدت المسابقة على مدار 3 أيام شارك 
خالها طلبتنا ومدربوهم وأعضاء من طاقم انجاز في تدريبات لشركات عالمية مثل MasterCard( )FedEx-PMI. وقد فازت في 
المسابقة هذا العام شركة HOMEY من قطر لفئة الجامعات، وشركة JOIN ME من الإمارات العربية المتحدة لفئة المدارس.

المشاركة في منتديات ومسابقات إقليمية ودولية

طلبة فلسطين ......إبداع وابتكار 

شـــارك طلبـــة مـــن فلســـطين فـــي  “مخيـــم الابتـــكار العالمـــي” الـــذي اطلقتـــه  JA Europe برعايـــة شـــركة “جونســـون آنـــد 

جونســـون” التـــي تحـــدت الطلبـــة “لتصميـــم منتـــج للعنايـــة الشـــخصية للمســـتقبل” . فـــاز فـــي المركـــز الثانـــي عالميـــا فريـــق 

“see Us” الـــذي ضـــم طلبـــة مـــن فلســـطين وصربيـــا حيـــث عرضـــوا تصميـــم  عدســـات EcoLens لاصقـــة مســـتدامة 

ومصنعة من مادة قابلة للتحلل البيولوجي الكامل ما يقلل من النفايات، كما أنّها تمتاز بقدرتها على ترشيح الضوء 

الأزرق الـــذي ينبعـــث مـــن الشاشـــات الإلكترونيـــة ويؤثـــر علـــى شـــبكية العيـــن.
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تعزيــز التعـــاون 
والشراكــات  
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تسعى إنجاز فلسطين لتعميق شراكاتها الممتدة منذ نشأتها وتوسيعها لتشمل قطاعات جديدة، منسجمة مع الهدف السابع عشر 
 بالشـــراكات 

ً
 زاخـــرا

ً
مـــن أهـــداف التنميـــة المســـتدامة الـــذي يـــدور حـــول عقـــد الشـــراكات لتحقيـــق الأهـــداف. يُعـــدّ عـــام 2022/2021 عامـــا

الجديـــدة، إذ وقعـــت المؤسســـة مذكـــرات تفاهـــم مـــع الجامعـــة العربيـــة الأمريكيـــة وأكثـــر مـــن 90 مؤسســـة وجمعيـــة مـــن مختلـــف مـــدن 
وقرى ومخيمات الوطن. ومن جانب آخر اســـتطاعت إنجاز توثيق عاقاتها مع شـــركات القطاع الخاص ووســـعت من حجم داعميها 
نهـــا مـــن توفيـــر فـــرص وظيفيـــة لــــ 300 شـــاب/ة مـــن 

ّ
 علـــى جـــودة تدريباتهـــا مـــن جهـــة، ومك

ً
علـــى المســـتوييْن الوطنـــي والإقليمـــي، مـــا أثـــر إيجابـــا

جهـــة أخرى.

وقد أثمرت هذه الشراكات المتنوعة عن المشاريع التالية:

مشـــروع “تعزيـــز مبـــادرات الشـــباب فـــي إطـــار دعـــم الشـــباب الفلســـطيني” الممـــوّل 
ــادي والاجتماعـــي ــاء الاقتصـ ــي للإنمـ مـــن الصنـــدوق العربـ

الصنـــدوق العربـــي للإنمـــاء الاقتصـــادي والاجتماعـــي هـــو الممـــول الرئي�ســـي للمؤسســـة، فمـــن خـــال المشـــروع عملـــت 
إنجـــاز علـــى تطويـــر عملياتهـــا لتصـــل لحوالـــي 30,000 طالـــب/ة مـــن مختلـــف الفئـــات العمريـــة، وتنفيـــذ مبـــادرات شـــبابية 

متميـــزة، وعقـــد مســـابقة إبداعـــات شـــبابية بالإضافـــة لعقـــد مســـابقة الشـــركة الطابيـــة.
أمـــا الاتجـــاه الآخـــر للمشـــروع؛ فيـــدور حـــول تطويـــر السياســـات التشـــغيلية للمؤسســـة، وتطويـــر النظـــم الداخليـــة والهيكليـــة للمؤسســـة 

بمـــا يخـــدم تطورها.

مشروع “تحسين البيئة المدرسية” المموّل من البنك العربي 

تنفـــذ مؤسســـة إنجـــاز فلســـطين المشـــروع للعـــام الثامـــن علـــى التوالـــي بتمويـــل مـــن البنـــك العربـــي وبالتعـــاون مـــع دائـــرة الأبنيـــة المدرســـية 
فـــي وزارة التربيـــة والتعليـــم. ويهـــدف المشـــروع لخلـــق بيئـــة تعليميـــة صحيـــة وآمنـــة للطلبـــة فـــي المـــدارس الحكوميـــة، ومســـاعدة المعلميـــن فـــي 

تطويـــر مهاراتهـــم العمليـــة.

تعزيز التعاون والشراكات  

بعدقبل
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SAP SE المموّل من شركة ”Coding“ مشروع

مـــن خـــال المشـــروع نجحـــت إنجـــاز بتعليـــم البرمجـــة باســـتخدام لغـــة ســـهلة 
)سكراتش( لـ 8000 طفل/ة من طلبة المرحلة الأساسية في مدارس الضفة 
مـــن قبـــل الطلبـــة   

ً
كبيـــرا  

ً
لاقـــى المشـــروع استحســـانا الغربيـــة وقطـــاع غـــزة. 

وإدارات المـــدارس، وأبـــدع متطوعـــو إنجـــاز بتشـــويق الطلبـــة وتوجيههـــم نحـــو 
تعلم البرمجة لما لها من فوائد في تنمية المهارات مثل قوة الماحظة والانتباه 
ـــم الذاتـــي وغيرهـــا الكثيـــر.

ّ
للتفاصيـــل، وحـــلّ المشـــكات، والقـــدرة علـــى التعل

ــة  ــة الطارئـ ــة الاجتماعيـ ــروع الحمايـ ــن مشـ ــل ضمـ ــل العمـ ــال مقابـ ــروع “المـ مشـ
 ”)C4W(ـــل ـــل العم ـــال مقاب ـــروع الم ـــي لمش ـــوّن الثان ـــا المك ـــة كورون ـــة جائح لمواجه
بالتعـــاون مـــع صنـــدوق التشـــغيل الفلســـطيني ووزارتـــيْ الماليـــة والعمـــل وبتمويـــل 

ـــي ـــك الدول ـــن البن م

فـــي شـــهر أيـــار/2022 بـــدأت إنجـــاز  بتنفيـــذ مشـــروع “الارتقـــاء بالشـــباب الفلســـطيني نحـــو التمكيـــن الاقتصـــادي 
وتعزيـــز المعرفـــة الاقتصاديـــة” الـــذي يأتـــي ضمـــن مشـــروع “الحمايـــة الاجتماعيـــة الطارئـــة لمواجهـــة جائحـــة كورونـــا )كوفيـــد19(” ويهـــدف 
المشـــروع لرفع قدرات 300 شـــاب/ة وإيجاد فرص وظيفية لهم بما يتناســـب مع تخصصاتهم داخل مؤسســـات قاعدية من المجتمع 
المدني، التي بدورها تحتاج لكادر وظيفي. حتى تاريخ التقرير قامت إنجاز بالتعاقد مع 90 مؤسسة شريكة في مجالات عمل متنوعة، 

كمـــا نشـــرت إعانـــات لاســـتقطاب متقدميـــن لحوالـــي 180 وظيفـــة فـــي مختلـــف محافظـــات الضفـــة الغربيـــة. 

محافظة رام الله والبيرةمدرســــة رمون الأساسية المختلـــــــــــطــــــــــــة 

محافظة شمال الخليل مدرسة ماريا القطبية + شيوخ العرب 

محافظـــــــــــــــــــة قلقيليــــــــــــــــــــــــــةمدرســـــــــــة بنــــــــــــات عزون الأســــــــــــــــــــاســــــــــية

محافظـــــــــــــــــــة ســـــــلفيـــــــــــــــــــتمدرســــــــــة ذكــــــــــــور رافــــــــــــــــات الثانويـــــــــــــــــــــــة

محافظــــــــــــــــــــــــة نــــــــــــــابلـــــــــــــــــــسمدرســـــــــة بنـــــــــــــات  قصـــــــــــــرة الثانويـــــــــــــــــــــــة

محافظة جنوب الخليلمدرســـــــــة ذكــور الظاهريــة الثانويـــــــــــــــــــــــة

الجدول التالي يوضح المدارس التي تمّت صيانتها هذا خال المشروع:  وللمشـــروع ثاثـــة أنشـــطة رئيســـية تتمثـــل بالقيـــام 
بأعمـــال صيانـــة لترميـــم المـــدارس، وتنفيـــذ برامـــج 
البنـــك  مـــن  أكفـــاء  متطوعيـــن  قبـــل  مـــن  إنجـــاز 
التدريســـية  للهيئـــات  تدريبـــات  وتوفيـــر  العربـــي، 
العاملـــة فـــي المـــدارس المســـتفيدة مـــن المشـــروع.

وقـــد اســـتفاد مـــن المشـــروع هـــذا العـــام 10,000 
/ة.

ً
معلمـــا و580  طالـــب/ة، 
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مشروع “تعزيز الوعي في الشمول المالي بين الشباب” بتمويل من بنك فلسطين

يهدف المشروع إلى تعزيز الوعي والثقافة المالية لدى فئة الشباب وتوجيههم نحو إقامة مشاريع ريادية. ويتضمن تنفيذ ثاثة أنشطة 
” لطلبـــة الصـــف العاشـــر والحـــادي عشـــر فـــي المناطـــق المهمشـــة والقـــرى المحاذيـــة للجـــدار. كمـــا تـــمّ 

ً
رئيســـية وهـــي تنفيـــذ دورة “كـــن رياديـــا

عقـــد ورش عمـــل -كلّ ورشـــة علـــى مـــدار يوميـــن- بحيـــث يخصـــص اليـــوم الأول لريـــادة الأعمـــال واليـــوم الثانـــي لموضـــوع الشـــمول المالـــي 
وذلـــك فـــي الجامعـــات الفلســـطينية )جامعـــة القـــدس المفتوحـــة، والجامعـــة العربيـــة الأمريكيـــة، وجامعـــة الخليـــل، وجامعـــة فلســـطين 

التقنية-خضـــوري، وجامعـــة فلســـطين(.
وقد وفر بنك فلسطين فرص تدريب حول الشمول المالي لنحو 300 خريج/ة في مختلف فروعه في الضفة وغزة.

ـــادي  ـــاء الاقتص ـــي للإنم ـــدوق العرب ـــن الصن ـــوّل م ـــة” المم ـــركة الطلابي ـــج الش ـــر برنام ـــروع “تطوي مش
ـــطين ـــدو فلس ـــركة أوري ـــك الأردن وش ـــي، وبن والاجتماع

برامـــج  أهـــم  أحـــد  الطابيـــة  الشـــركة  برنامـــج  يُعـــدُّ 
مؤسســـة إنجـــاز لمـــا يتركـــه مـــن أثـــر علـــى كلّ الجهـــات 
المشـــاركة فيـــه مـــن طلبـــة ومعلميـــن ومتطوعيـــن، وهـــو 
برنامـــج يمـــدّ الطلبـــة بقـــدر كبيـــر مـــن المعرفـــة ويهيئهـــم 
للدخـــول لســـوق العمـــل إمـــا كأصحـــاب مشـــاريع أو 
 لبعـــض 

ً
كموظفيـــن أكفـــاء، كمـــا كان البرنامـــج مفتاحـــا

الطلبة المتميزين للحصول على فرص عمل وهم على 
مقاعد الدراســـة. ومع وجود تمويل للبرنامج، نجحت 
إنجـــاز هـــذا العـــام بتوســـيعه وزيـــادة عـــدد الشـــركات 
وإفـــادة عـــدد أكبـــر مـــن الطلبـــة، كمـــا تمكنـــت مـــن عقـــد 
مـــن  بمشـــاركة واســـعة   

ً
المســـابقة الوطنيـــة وجاهيـــا

 عـــن مشـــاركة الشـــركتيْن الفائزتيْـــن علـــى 
ً
طلبـــة معظـــم محافظـــات الوطـــن بمـــا فيهـــا القـــدس وغـــزة بالإضافـــة لأريحـــا لأول مـــرة، فضـــا

المســـتوى الوطنـــي بالمســـابقة الإقليميـــة التـــي عُقـــدت فـــي الإمـــارات العربيـــة المتحـــدة.

“تجربـــة المشـــاركة بالمســـابقة الإقليميـــة التـــي أقيمـــت بدبـــي كانـــت رائعـــة، اكتســـبت عـــدة مهـــارات علـــى الصعيـــد الشـــخ�سي والمهنـــي 
أثنـــاء إشـــرافي علـــى الطالبـــات فـــي الـــدورات التدريبيـــة مـــن قبـــل إنجـــاز العـــرب ومتطوعيـــه، تعرفـــت علـــى فـــرق طابيـــة مـــن عـــدة دول 
 بالنســـبة لـــي ولفريـــق شـــركة 

ً
 حقيقيـــا

ً
عربيـــة بأفـــكار رياديـــة ومنتجـــات مميـــزة، الوصـــول إلـــى نهائيـــات المســـابقة الإقليميـــة كان فـــوزا

بصيـــرة الطابيـــة”. 

المعلمة  آلاء عيسه
مدرسة بنات فضل عابدين الصناعية الثانوية، محافظة الخليل
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منتدى خريجي إنجاز
 منها بضرورة استمرارية 

ً
أسست انجاز منتدى ليضم خريجيها من مختلف الفئات العمرية مُشكلة حلقة وصل معهم. وذلك إيمانا

التعاون للمساهمة على المدى الطويل في إلهام المزيد من شباب الوطن.

 حيـــث ينقلـــون خبراتهـــم لنظرائهـــم مـــن الشـــباب 
ً
 ودوليـــا

ً
فعـــل  انجـــاز فلســـطين دور خريجيهـــا كســـفراء لهـــا محليـــا

ُ
ومـــن خـــال المنتـــدى ت

 
ً
 لـــدى الشـــباب الفلســـطيني ، كمـــا يشـــكل المنتـــدى عنوانـــا

ً
 واجتماعيـــا

ً
ويســـاهمون بنجاحاتهـــم فـــي بنـــاء ثقافـــة ريـــادة الأعمـــال اقتصاديـــا

للمتطوعيـــن الشـــباب ممـــن لديهـــم الجهوزيـــة لتنفيـــذ أنشـــطة وبرامـــج انجـــاز فـــي مختلـــف المحافظـــات.

خال الســـنة الحالية شـــارك العديد من أعضاء المنتدى في تقديم أنشـــطة للطلبة ســـواء في المدارس أوالجامعات ، ومســـاعدة طلبة 
 للمسابقة الوطنية، وفي مساعدة مكاتب انجاز في الأمور التنظيمية واللوجستية 

ً
الشركات الطابية في مناطقهم لاستعداد جيدا

للأنشطة المنظمة من قبلها كورشات تدريب المتطوعين، أو حفل الشركة الطابية وغيرها من فعاليات انجاز المميزة.
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العضوية في شبكة إنجاز العرب
عنـــى بالشـــباب، حيـــث 

ُ
تعـــدُّ مؤسســـة جونيـــور أتشـــيفمنت )Junior Achievement – JA(  مـــن أكبـــر وأعـــرق المؤسســـات فـــي العالـــم التـــي ت

ـــحَت لجائـــزة نوبـــل للســـام للعـــام 2022.  ِ
ّ

 مـــا يزيـــد عـــن 12 مليـــون شـــاب/ة فـــي أكثـــر مـــن 100 دولـــة، وقـــد رُش
ً
يســـتفيد مـــن برامجهـــا ســـنويا

يتـــمّ تنفيـــذ برامـــج المؤسســـة علـــى المســـتوى الإقليمـــي )منطقـــة الشـــرق الأوســـط وشـــمال إفريقيـــا(، مـــن خـــال شـــبكة إنجـــاز العـــرب التـــي 
تضـــم 13 دولـــة عربيـــة منهـــا فلســـطين التـــي انضمـــت للشـــبكة عـــام 2007، وقـــد عملـــت إنجـــاز فلســـطين هـــذا العـــام علـــى تعميـــق وجودهـــا 
ضمن الشبكة من خال مواءمة خططها السنوية والمخرجات والأولويات الاستراتيجية مع شبكة إنجاز العرب وجونيور أتشيفمنت 

 عـــن التنســـيق مـــع JA لتحديـــث البرامـــج الخاصـــة بمؤسســـة إنجـــاز فلســـطين.
ً
العالميـــة فضـــا

ونجحـــت إنجـــاز فلســـطين بالتعـــاون مـــع شـــبكة إنجـــاز العـــرب فـــي إبـــرام شـــراكات جديـــدة مـــع القطـــاع الخـــاص علـــى المســـتوييْن الإقليمـــي 
والعالمي مثل الشراكات مع SAP وGOOGLE، كما تمّ إشراك طلبة وخريجي إنجاز في تدريبات وأنشطة متميزة بتنظيم من الشبكة، 

منهـــا علـــى ســـبيل المثـــال لا الحصـــر منتـــدى جاهـــز، والمســـابقة الإقليميـــة للشـــركة الطابيـــة.

، أتـــت ثمارهـــا بدعـــم مـــن بنـــك الأردن لبرنامـــج 
ً
 ودوليـــا

ً
 لتجنيـــد الأمـــوال لدولهـــا الأعضـــاء ومنهـــا فلســـطين إقليميـــا

ً
وأطلقـــت الشـــبكة حملـــة

الشـــركة الطابية للعام 2021 - 2022.

وكان لطاقـــم إنجـــاز نصيـــب مـــن أعمـــال الشـــبكة، حيـــث تـــم التنســـيق لمشـــاركة أعضـــاء مـــن الطاقـــم فـــي تدريبـــات متقدمـــة مـــع شـــركات 
عالميـــة مثـــل Microsoft وMcKinsey.  كمـــا شـــاركت المديـــرة العامـــة فـــي ورشـــة عمـــل عقدتهـــا الشـــبكة فـــي عمـــان- الأردن تضـــم مـــدراء 
انجـــاز مـــن مختلـــف الـــدول العربيـــة تناقشـــوا فـــي عـــدة مواضيـــع أهمهـــا: الخطـــط الاســـتراتيجية للـــدول الأعضـــاء، التجـــارب والخبرات التي 
اكتســـبوها فـــي ظـــلّ التغيّـــرات الكبيـــرة التـــي طـــرأت علـــى نظـــام العمـــل خـــال أزمـــة كورونـــا وتداعياتهـــا، بالإضافـــة للحديـــث عـــن الشـــراكات 

وفـــرص التمويـــل المســـتقبلية.

وفـــي ســـياق متصـــل  شـــاركت انجـــاز فلســـطين فـــي “مؤتمـــر القيـــادة العالمـــي” 
 هـــذا العـــام  علمـــا بأنـــه يعقـــد كل أربـــع ســـنوات 

ً
الـــذي عقدتـــه JA افتراضيـــا

وقـــد تأهـــل الزميـــل ســـالم غـــزاوي مديـــر فـــرع الخليـــل للمنافســـة علـــى جائـــزة 
 - أحـــد جوائـــز المؤتمـــر- والتـــي تمنحهـــا 

ً
“ثريـــا الســـلطي”  للقـــادة الأكثـــر تأثيـــرا

مؤسسة “جونيور اتشيفمنت”  JA  لقادة إنجاز الذين تمكنوا من النهوض 
بالمؤسســـة فـــي بلدانهـــم وتحقيـــق نجاحـــات متميـــزة خـــال مســـيرتهم العمليـــة. 

كمـــا شـــهد هـــذا العـــام إطـــاق إنجـــاز فلســـطين عامتهـــا التجاريـــة الجديـــدة 
New Branding بالتزامـــن مـــع جونيـــر أتشـــيفمنت  JA وإنجـــاز العـــرب وإنجـــاز 
دول العالم، شملت تغيير اللوغو والألوان والرسائل وكلّ ما يتعلق بالهوية 

البصريـــة للمؤسســـة.
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فـــي الختـــام، ونيابـــة عـــن فريـــق انجـــاز نـــود ان ننتهـــز الفرصـــة ونعـــرب عـــن خالـــص امتناننـــا وتقديرنـــا لـــكل مـــن ســـاهم فـــي دعـــم 
المؤسســـة بشـــتى الوســـائل، فالشـــكر موصول لمجلس إدارة مؤسســـة انجاز فلســـطين وهيئتها العامة وشـــبكة انجاز العرب 

حيـــث ســـاعدت جهودهـــم الدؤوبـــة وتوجيهاتهـــم ودعمهـــم المتواصـــل فـــي تحقيـــق اهدافنـــا وغاياتنـــا. 

كمـــا نـــود أن نعـــرب عـــن تقديرنـــا لشـــركائنا، ونخـــص بالذكـــر وزارة التربيـــة والتعليـــم ووزارة التعليـــم العالـــي، علـــى تعاونهـــم 
الدائم والفعال في تنفيذ أنشطة وبرامج المؤسسة. لقد كان دعمكم وشراكتكم لا تقدر بثمن في مساعدتنا على إحداث 

تغييـــر ذي مغـــزى فـــي حيـــاة رواد الأعمـــال الشـــباب.

كمـــا نتقـــدم بأحـــر شـــكرنا وتقديرنـــا لجميـــع المتطوعيـــن والشـــركات  والمؤسســـات الداعمـــة لنـــا، علـــى جهودهـــم المتفانيـــة 
لمساعدتنا في تنفيذ برامجنا بأكثر الطرق كفاءة دون تقصير. بفضل دعمكم، تمكنا من تشجيع رواد الأعمال الشباب 
لدينـــا علـــى الابتـــكار والتوصـــل إلـــى أفضـــل المشـــاريع والحلـــول المبتكـــرة. نشـــكركم جميعـــا علـــى دعمكـــم الدائـــم وجهودكـــم 
المستمرة لمساعدة مؤسستنا على التفوق والارتقاء أكثر وأكثر ونتطلع إلى العمل معًا في المستقبل لمواصلة إحداث فرق 

فـــي حيـــاة شـــبابنا الفلســـطيني.



52

التقرير المالي



53



54



55



56



57


